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Kuldīgā

                                                                                                                Apstiprināts 

                                                                                                     ar PIKC Kuldīgas Tehnoloģiju un tūrisma 

                                                                                                     tehnikuma direktores D.Cines

                                                                                            01.11.2016. rīkojumu Nr. 1-8/64.1
Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes 
novērtēšanas kārtība
                                                               Izdota saskaņā ar  17.06.2014 MK not.Nr.350 “Pedagogu profesionālās 

                                                                             darbības kvalitātes novērtēšanas kārtība”;Izglītības likuma 14.panta 37.p.; 

                                                                             profesijas standartu; Profesionālās izglītības likuma IV nod.; KTTT Nolikumu
1. Vispārīgie jautājumi

1.1. Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes novērtēšanas (turpmāk – novērtēšana) kārtību Profesionālās izglītības kompetences centrā Kuldīgas Tehnoloģiju un tūrisma tehnikumā (Turpmāk – KTTT);

1.2.Novērtēšanas jomas un kritērijus;

1.3. Novērtēšanas komisijas sastāvu

1.4. Novērtēšanas process

2. Novērtēšanas jomas
A. mācību darba plānošana, vadīšana, ko raksturo:

A.1. izglītības iestādes iekšējo normatīvo aktu ievērošana pedagoģiskajā darbā;

A.2. mācību procesa organizēšana un vadīšana  mācību stundās (nodarbībās)
A.3.pedagoga  mācību metodisko materiālu izstrāde;
A.4.pedagoga darbs mācību priekšmetu programmu izstrādē, aktualizācijā;

A.5.pedagoga darbs izglītības programmu izstrādē, aktuālizācijā;

A.6. grupas audzināšana- audzināšanas stundu saturs un kvalitāte, saliedēšanas pasākumi, mācību un kultūrizglītības ekskursijas vai pasākumi, 
A.7. pedagoģiskais darbs KTTT kontingenta saglabāšanā;

A.8. pedagoģiskā  procesa organizēšanai nepieciešamās dokumentācijas aizpildīšana, precizitāte, izpildes laika ievērošana;

B. audzināšanas darba plānošana, vadīšana, ko raksturo:

B.1. izglītības iestādes iekšējo normatīvo aktu ievērošana audzināšanas darbā;

B.2. audzināšanas procesa organizēšana un vadīšana  saskaņā ar KTTT prioritātēm, mērķiem
B.3.audzināšanas  mācību metodisko materiālu izstrāde;

B.4. grupas audzināšana- audzināšanas stundu saturs un kvalitāte, saliedēšanas pasākumi, mācību un kultūrizglītības ekskursijas vai pasākumi, 

B.5. pedagoģiskais darbs KTTT kontingenta saglabāšanā;

B.6. audzināšanas  procesa organizēšanai un pārraudzībai nepieciešamās dokumentācijas aizpildīšana;

C. pedagoga izpratne par izglītojamā mācību sasniegumu vērtēšanu kā mācību procesa sastāvdaļu;

C.1. pedagoga ieguldījums audzēkņu individuālo spēju attīstībā, pedagoga individuālais darbs ar audzēkņiem, gatavošana konkursiem, skatēm, olimpiādēm, plenēriem, talanta izkopšanā, 

C.2.pedagoga ieguldījums audzēkņu prasmju un kompetenču  paplašināšanā kursa darbos, profesiju nedēļās, karjeras izglītībā, projektu/pētniecisko darbu izstrādē, radošos darbos;

C.3. pedagoga sadarbība ar izglītojamā ģimeni;

C.4.pedagoga prasmes novērtēt audzēkņa izaugsmi

C.5. pedagoga darba intensitāte/regularitāte mācību rezultātu vērtēšanā

C.6. pedagoga punktualite mykoob e-žurnālā

C7. audzēkņu sekmība semestrī un gadā, noslēguma pārbaudes darbu rezultāti pedagoga vadītajos mācību priekšmetos,

D. pedagoga ieguldījums izglītības iestādes attīstībā, ko raksturo:

D.5.komandas darba prasmes;

D.6.darba vides pilnveide;

D.7.profesionālās ētikas normu ievērošana;

D.8. ieguldījums KTTT attīstībā ārpus kontaktstundu darba

D.9.ieguldījums KTTT atpazīstamībā novadā, reģionā, valstī, starptautiski

E. pieredzes uzkrāšana un tālāknodošana, ko raksturo:
E.1. pedagoga pētnieciskā darbība;

E.2. pedagoga profesionālā pilnveide;

E.3. svešvalodu izmantošana mācību procesā;

E.4. informācijas un komunikācijas tehnoloģiju izmantošana mācību procesā;

E.5. pedagoga starptautiskā pieredze
E.6. pedagoga dalīšanās pieredzē, prasmēs un to tālāknodošana kolēģiem, audzēkņiem, sabiedrībai

F. pedagoģiskās darbības rezultātu analīze un darbības pašrefleksija (spēja novērot, analizēt, izprast un attēlot pašam savu rīcību).
                                            3. Novērtēšanas komisija

3.1. Novērtēšanas komisiju (turpmāk – komisija) vada KTTT direktors

3.2. Komisijas sastāvā iekļauj direktora vietnieku mācību darbā, direktora vietnieku audzināšanas darbā, metodiķi, arodbiedrības priekšsēdētāju

3.3. Situācijā, kad viens no komisijas locekļiem nevar piedalīties, to aizstāj direktora vietnieks praktiskajā mācībā.
                                          4.Novērtēšanas process

4.1. Novērtēšanas komisija vērtēšanu veic katra semestra beigās

4.2. Vērtēšanas rezultāti nosaka pedagoga darba kvalitates piemaksu pie  darba pamatalgas atbilstoša sekojošā semestra algu fonda ietvaros līdz  ārējos normatīvos aktos noteikto piemaksu  % robežai.

4.3. Vērtēšana tiek izteikta punktos:

4 – pedagogs  jomā strādā labi, kritēriji tiek izpildīti
3– izteiktā pārsvarā stiprās puses, nelieli trūkumi;

2 – ir stiprās puses, taču konstatēti un atkārtojās vairāki būtiski trūkumi;

1– pārsvarā trūkumi.

0- nav iespējams novērtēt-jaunais pedagogs; darba pārtraukums slimības vai citu personīgu iemeslu dēļ 3 un vairāk nedēļas pēc kārtas(neskaitot mācību sesijas) 

  4.4. Vērtēšanas komisija iepazīstina pedagogu ar vērtēšanas rezultātiem piecu darba dienu laikā no lēmuma pieņemšanas

4.5. Pedagogs var apstrīdēt vērtēšanu, iesniedzot vienas dienas laikā komisijai rakstisku pamatojumu un atbilstoši sekmīgu darbu apliecinošus dokumentus vērtēšanas pārskatīšanai
4.6. Komisija trīs darba dienu laikā veic atkārtotu vērtēšanu un attiecīgi personai paziņo rezultātu.
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