PROFESIONĀLĀS IZGLĪTĪBAS KOMPETENCES CENTRS

KULDĪGAS TEHNOLOĢIJU UN TŪRISMA TEHNIKUMS (KTTT)

PADOMES SANĀKSMES PROTOKOLS Nr.3
2016. gada 29. septembrī                                                                    Kuldīgā                                                                    
Sanāksmi vada: tehnikuma direktore Dace Cine

Protokolē: direktores vietniece audzināšanas darbā Gunita Urbāne

Piedalās: Astrīda Zeile (direktores vietniece praktiskās apmācības jomā), Līga Muceniece (metodiķe), Ivars Asnis (Autotransporta nodaļas vadītājs), Vita Strautiņa (Ēdināšanas pakalpojumu nodaļas vadītāja), Mārtiņš Mednieks (Kokizstrādājumu nodaļas vadītājs), Iveta Roga (Tūrisma un skaistumkopšanas nodaļas vadītāja), Lāse Juska (projektu vadītāja), Ilva Knupke (Vecāku padomes pārstāve), Anita Leimane (Vecāku padomes pārstāve), Iveta Bambāne (Vecāku padomes pārstāve), Raja Alvatere (T/F SIA “Mobile – A”), ), Imants Rukuts (SIA “IMA Autoserviss”), Guntars Pirtnieks (SIA “Laimdotas”), Elīna Freimane (studente), Liene Šēniņa, Linda Štrausa, Artūrs Pavlovskis, Anete Jankovska, Gerda Bebriša, Sanita Zviedre, Saiva Eglīte, Kristaps Kronbergs, Jana Dzintare, Artūrs Ļebedevs, Samanta Sāre, Dāvis Maurers, Paula Ķirse, Marika Radvinskaite.
Nepiedalās: Inese Kļaviņa (direktores vietniece mācību darbā) – pieredzes apmaiņas seminārā Igaunijā.
Sanāksmes darba kārtība:
1. Padomes sastāva izmaiņas.
2. Tehnikuma darbs 2016./2017.māc.g.

3. Attīstības stratēģija.
4. Padomes darbība tehnikuma attīstībā un stratēģijas īstenošanā.
Sanāksmes norise:
1. Padomes sastāva izmaiņas.

Tehnikuma direktore Dace Cine iepazīstina ar Tehnikuma padomes reglamentu (pielikums Nr.1) un padomes sastāva izmaiņām. 

2. Tehnikuma darbs 2016./ 2017. māc. g.
Tehnikuma direktore prezentē tehnikuma darbu 2016./ 2017.mācību gadā – izglītības programmas (pielikums Nr.2), grupu piepildījums (pielikums Nr.3).
Projektu vadītāja Lāse Juska iepazīstina ar projektu darbu 2016./ 2017.m.g. (pielikums Nr.4), audzēkņu, skolotāju un darbinieku iesaistīšanos skolas starptautiskos projektos kārtību (pielikums Nr.5), vēstules vecākiem formu (pielikums Nr.6), tehnikuma mobilitātes karti, kas dod iespēju līdz 2020. gadam ārpus konkursa saņemt finansējumu projektiem.
Metodiķe Līga Muceniece informē par darba videi balstītas izglītības programmas īstenošanu, gaļas produktu ražošanas specialitāti, modulāro izglītību loģistikas darbinieka specialitātē, tūrisma pakalpojumu izglītības programmas īstenošanu Jaunpils vidusskolā, iepazīstina ar 2016. gada 27. jūnija  rīkojumu Nr.1-8/41  par grozījumiem profesionālās izglītības programmu mācību plānos (pielikums Nr.7).

Direktores vietniece praktiskās apmācības jomā Astrīda Zeile iepazīstina ar 2015./ 2016. māc. gada kvalifikācijas eksāmena rezultātiem, informē par eksāmenu komisijas sastāvu, spectērpiem, apdrošināšanu pret nelaimes gadījumiem kvalifikācijas prakses laikā, medicīnas grāmatiņām, sadarbību ar darba devējiem, pamatskolas bērnu karjeras izglītību Zellīšu skolā.
Nodaļu vadītāji informē par kvalifikācijas apguves procesu nodaļās.
Direktores vietniece audzināšanas darbā Gunita Urbāne iepazīstina ar audzināšanas darba kārtību (pielikums Nr.8), audzēkņu memorandu par vērtību un tikumu izkopšanu (pielikums Nr.9) un aktualizētiem dienesta viesnīcas iekšējās kārtības noteikumiem (pielikums Nr.10).
3. Attīstības stratēģija.
Tehnikuma direktore iepazīstina ar tehnikuma budžetu 2016. gadā, struktūrfondu finansējuma 6 020 389 EUR mērķtiecīgu ieguldījumu tehnikuma infrastruktūras sakārtošanai – tehnikuma centrālās ēkas modernizēšanu Liepājas ielā 31, tehnoloģiju centra būvniecību, kas stratēģiski paredzama Kalpaka ielā 1 vai neparedzētu juridisku sarežģījumu gadījumā - L.Paegles ielā 8 (pielikums Nr.11), viesnīcas „Kolonna” iegūšanu īpašumā, tādējādi līdz šim esošo primitīvo un pieticīgo dzīves apstākļu vietā nodrošinot mūsdienīgus dzīves apstākļus tehnikuma audzēkņiem.
4. Padomes darbība tehnikuma attīstībā un stratēģijas īstenošanā.
 Padomes priekšsēdētāja Raja Alvatere informē par padomes dalību 2015./2016.mācību gada tehnikuma darbā.

4.1. Audzēkņu uzņemšanas procesa analīze un Kurzemes reģiona darba devēju vajadzību definēšana 2015.gada oktobrī.
4.2. Tehnikuma dienesta viesnīcas apstākļu apsekošana 2015.gada decembrī. Dažādu risinājumu apskatīšana tehnikuma konventa sanāksmē 2016.gada 12.janvārī un iesaistīšanās visracionālākā risinājuma attīstībā.
4.3. Tehnikuma attīstības stratēģijas finansējuma risinājumu apspriešana 2016.gada aprīlī par semināra ēkas iekļaušanu energoefektivitātes projektā kultūras pieminekļiem, kas diemžēl ir noraidīts sakarā ar ēkas Liepājas ielā 31, Kuldīgā, pasīvās ēkas faktoriem, tāpēc saglabājas šīs ēkas vislielākā problēma – logi, caur kuriem aizplūst tehnikuma nauda, sildot āra gaisu.  
4.4. Izskatīts š.g. jūlijā tehnikuma Tehnoloģiju kompleksa būvniecības variants Kalpaka ielā 1, Kuldīgā, ja īpašums tiek atbrīvots no apgrūtinājumiem un Kuldīgas pilsētas Dome to nodod īpašumā Izglītības un zinātnes ministrijai.
Lēmumi:

1.Grozīt Tehnikuma padomes reglamenta 11.punktu, to izsakot turpmāk šādā redakcijā - Padomes sastāvā ir: audzēkņu Domes pārstāvji vismaz viens no katras izglītības programmas un 15.punktu, to izsakot turpmāk šādā redakcijā – Padomes sēdes notiek ne retāk kā 1 reizi semestrī.
2.Apstiprināt tehnikuma attīstības stratēģiju.
3.Saskaņot tehnikuma darbu DVB programmu nostiprināšanā un attīstībā ar mazajiem uzņēmējiem novadā un reģionā, saglabājot izglītotu cilvēkresursu potenciālu reģionā. 
4.Atbalstīt un iesaistīties tehnikuma kultūrizglītības 2016./2017.m.g. mērķu īstenošanā.
5.Saskaņot audzināšanas darba kārtību, audzēkņu memorandu par vērtību un tikumu izkopšanu, aktualizētos dienesta viesnīcas iekšējās kārtības noteikumus.
Sanāksmi vadīja:                                                       D.Cine
Protokolēja:                                                               G.Urbāne
PAGE  
3

