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I Visparigie jautajumi

1. Profesionalas izglittbas kompetences centrs Kuldigas Tehnologiju un tarisma tehnikums
(turpmak — izglitibas iestade) ir valsts dibinata Izglititbas un zinatnes ministrijas (turpmak —
ministrija) paklautiba esoSa izglitibas iestade, kuras pamatuzdevums ir profesionalas izglitibas
programmu Istenosana.

1.1.  Izglitibas iestades pilna nosaukuma saisinajums ir KTTT.

2. Izglitibas iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums
un citi normativie akti, ka ar1 izglitibas iestades nolikums.

3. Izglitibas iestadei ir valsts tieSas parvaldes iestades statuss, tai ir konti Valsts kasé un Sada
simbolika:

3.1.  zimogs ar papildinata maza valsts gerbona attélu un pilnu izglitibas iestades nosaukumu valsts
valoda, kuru lieto saimnieciskas darbibas nodroSinasanai;

3.2.  lielais valsts gerbonis, kuru lieto valstiski atzita diploma, aplieciba vai atestata, kas apliecina
attiecigas izglitibas pakapes vai kvalifikacijas limena ieguvi péc akreditétas izglitibas
programmas;

3.3.  karogs un logo.
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4. Izglitibas iestadei ir profesionalas izglitibas kompetences centra statuss.
5. Izglitibas iestades juridiska adrese: Liepajas iela 31, Kuldiga, Kuldigas novads LV-3301.
6. Izglitibas iestades oficiala elektroniska pasta adrese: kuldigasttt@pcabc.lv

7. Izglitibas iestades oficiala majas lapas adrese: www.kuldigastehnikums.lv.
8. Izglitibas programmu 1stenoSanas vietas:

8.1. Liepajas iela 31, Kuldiga, Kuldigas novads LV-3301;

8.2. Liepajas iela 33, Kuldiga, Kuldigas novads LV-3301;

8.3. SmilSu iela 9, Kuldiga, Kuldigas novads LV-3301;

8.4. L.Paegles iela 8, Kuldiga, Kuldigas novads LV-3301;

8.5. L.Paegles iela 15, Kuldiga, Kuldigas novads LV-3301;

8.6. Pilséetas laukums 6, Kuldiga, Kuldigas novads, LV-3301;

8.7. Jaunpils vidusskola, Jaunpils pagasts, Jaunpils novads, LV- 3145

II Izglitibas iestades darbibas merkis, pamatvirziens un uzdevumi

9. Izglitibas iestades darbibas mérkis ir veidot izglitibas, kultiiras un karjeras izaugsmi veicinoSu vidi,
organizeét un Istenot macibu un audzinasanas procesu, lai nodroSinatu valsts profesionalas izglitibas
dazadu kvalifikaciju ltmenu standartos noteikto profesionalas izglitibas programmu stratégisko mérku
sasniegSanu un miizizglitibas pieejamibu.

10. Izglitibas iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa un audzino3a darbiba, Istenojot licencétas
un akreditétas izglitibas programmas.

11.1zglitibas iestades uzdevumi:

11.1. Istenot normativajos aktos noteikta kartiba licencétas un akreditétas profesionalas izglitibas
programmas, radot labveéligus apstaklus izglitojamo intelektualajai, tikumiskajai un fiziskajai attistibai,
izveloties izglitibas procesam atbilstigas darba metodes un formas;

11.2. sagatavot izglitojamo darbibai noteikta profesija, veicinot vina pilnveidoSanos par garigi un
fiziski attistitu, brivu, atbildigu un radoSu personibu;

11.3. veicinat zinaSanu un prasmju apguvi, attieksmju veidoSanos, kas izglitojamajam nodroSinatu
attiecigd limena profesionalas kvalifikacijas ieguvi un sekmétu vina konkurétspéju mainigos
socialekonomiskajos apstaklos;

11.4. sekmeét izglitojama pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos paSam pret sevi,
lidzcilvekiem, apkartéjo vidi un Latvijas valsti, veicinat vina paSapzinu un spé&ju uznpemties Latvijas
pilsona pienakumus;

11.5. radit motivaciju profesionalajai attistibai un talakizglitibai un nodroSinat izglitojamajam iespéju
sagatavoties izglitibas turpinasanai profesionalas augstakas izglitibas pakapé, ka ari izglitibai miiZa
garuma,

11.6. sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem, lai nodroSinatu izglitibas
programmu apguvi;

11.7. sadarboties ar darba devéjiem un nozares parstavjiem, lai nodroSinatu izglitibas programmu
teorétisko macibu un praktisko nodarbibu, kvalifikacijas prakses apguvi, darba vidé balstitu izglitibu,
modulu izglitibu, maciSanas rezultatu vienibu atziSanu;

11.8. veicinat kulturizglitibas attistibu izglitibas iestadé un sabiedriba

11.9.sekmeét profesionalas izglitibas pieredzi starptautiskos projektos;



11.10. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvéletos finansu, materialos un personala resursus.
III Istenojamas izglitibas programmas

12. Izglitibas iestade 1steno licencétas un akreditétas profesionalas vidgéjas izglitibas, arodizglitibas,
profesionalas pamatizglitibas, pedagogiskas korekcijas, profesionalas talakizglitibas, profesionalas
pilnveides, intereSu izglitibas programmas, darba vidé balstitas macibas, modulu izglitibas programmas
un citas izglitibas programmas inZenierzinatnes un tehnologijas, razoSanas un parstrades, individualo
pakalpojumu izglitibas tematiskajas jomas, saskanojot tas ar ministriju.

12.1.1zglitibas iestade miiZizglitibas programmas izstrada un isteno sadarbiba ar darba devéjiem un
novadu paSvaldibam saskana ar darba tirgus strauji mainigajam vajadzibam.

12.2. Izglitibas iestade arpus formalas izglitibas sistémas iegiitas profesionalas kompetences
noverteésanu organizé un isteno saskana ar regiona uznémumu vajadzibam.

IV Izglitibas procesa organizacija

13. Izglitojamo uznemSana izglitibas iestadé notiek saskana ar Izglitibas likumu, Profesionalas
izglitibas likumu, ministrijas noteikto izglitojamo uzpemSanas kartibu profesionalas izglitibas
iestades.

13.1.1zglitojamo uznemsSana talakizglitiba, profesionalaja pilnveide, arpus formalas izglitibas
sisttmas iegiitas profesionalas kompetences novértéSana notiek saskana ar miiZizglitibas
normativajiem dokumentiem.

14. Izglitibas iestade var noteikt iestajparbaudijumus izglitojamo uznemsanai.
15. Minimalo izglitojamo skaitu valsts finanséto izglitibas programmu uzsaksanai nosaka dibinatajs.

16. Izglitibas procesu izglitibas iestade reglamenté Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums
un citi normativie akti, Sis nolikums, Darba kartibas noteikumi, IekSéjas kartibas noteikumi un citi
izglitibas iestades iekSejie normativie akti, ka arl profesiju standartu un valsts profesionalas
izglitibas standartu prasibam atbilstoSas profesionalas izglitibas programmas.

17. Izglitojamo parcelSanu nakamaja kursa un atskaitiSanu no izglitibas iestades nosaka Izglitibas
iestades iekSejie noteikumi, kas saskanoti ar ministriju, ievérojot Profesionalas izglitibas likuma
un citos normativajos aktos noteiktas prasibas.

18. Profesionalas vidgjas un arodizglitibas izglitibas programmu 1stenosana ietver:
18.1. teorétiskas macibas visparizglitojoSos un profesionalajos macibu priekSmetos;

18.2. praktiskos darbus un patstavigos darbus profesionalajos un visparizglitojoSajos macibu
priekSmetos, praktiskas macibas un kvalifikacijas praksi.
18.3. vismaz 65% praktizéSanos uznémuma, ja izglitibas programma ir darba vidé balstita.

19. Klatienes izglitojamajiem:
19.1. macibu slodze nedéla viena profesionalas izglitibas programma nedrikst parsniegt:

19.1.1. izglitojamiem lidz 18 gadu vecumam — 36 macibu stundas;
19.1.2. izglitojamiem, sakot ar 18 gadu vecumu — 40 macibu stundas;



19.2. kopgjo brivdienu skaitu macibu gada nosaka atbilstosi profesionalas izglitibas programmai.

20. Neklatienes un talmacibas izglitojamo darba organizaciju nosaka izglitibas iestades ieksSgjais

normativais akts.

21. Profesionalas izglitibas programmas var tikt Istenotas grupu un individualajas nodarbibas

22. lIzglitibas iestade nosaka macibu stundas ilgumu, kurs ir 40 mindtes.

23. Izglitojamo macibu sasniegumi — zinaSanas, prasmes un iemanas verté 10 ballu sistema vai ar

Vertéjumu ,,ieskaitits” (i) vai ,,neieskaitits”(ni).

24. Izglitojamo macibu sasniegumi un macibu programmu 1stenoSana tiek atspoguloti e- vide Mykoob

sistéma, kas ir pieejama, pedagogiem, individuali katram izglitojamam un vinu vecakiem.

25. Macibu slodzes sadalijjumu nedelas attiecigaja macibu gada atspogulo stundu saraksts saskana ar

atbilstosas izglitibas programmas macibu planu.

26. Profesionalas izglitibas saturu reglamentéjoSie pamatdokumenti ir: valsts profesionalas izglitibas

standarts, profesijas standarts un licencéta un akreditéta profesionalas izglitibas programma.

27. Direktors, administracija un katra macibu priekSmeta pedagogs ir atbildigs par izglitibas

programmu 1stenoSanas macibu planu izpildi, kas ir obligata viesiem izglitojamiem.

28. Izglitibas iestades struktiiru un macibu materialo bazi izveido atbilstosi licencétajam izglitibas
programmam.

29. Macibu praksi izglitibas iestade organizé atbilstoSi Ministru kabineta noteiktajai macibu prakses
organizéSanas kartibai un saskapa ar aréjiem normativajiem dokumentiem par darba vidé balstitu
izglitibu.

30. Péc noteiktas izglitibas programmas apguves izglitojamais sanem valsts atzitu atbilstoSu
profesionalas izglitibas dokumentu saskana ar Ministru kabineta noteiktajiem kritérijiem un kartibu, kada
izsniedz valsts atzitus profesionalo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju apliecinoSus dokumentus vai
profesionalas izglitibas programmas dalas apguvi apliecinoSus dokumentus.

V Izglitibas iestades profesionalas izglitibas
kompetences centra statuss

31. Izglitibas iestade papildus profesionalas izglitibas programmu TstenoSanai veic regionala vai
nozares metodiska centra, pedagogu talakizglitibas centra un arpus formalas izglitibas sistémas
iegitas profesionalas kompetences novértésanas funkcijas.

VI Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

32. Izglitibas iestadi vada direktors, kuru piepem darba un atbrivo no darba ministrijas normativajos
aktos noteikta kartiba.

33. Direktora atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos normativos aktos.
Direktora pienakumi un tiesibas ir noteikti darba liguma un direktora amata apraksta.

34. Izglitibas iestades pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo direktors Darba likuma
un citos normativajos aktos noteikta kartiba. Direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem izglitibas
iestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu veikSanu.



35. Direktors nosaka direktoru vietnieku skaitu, to saskanojot ar ministriju. Direktora vietniekus darba
piepem un no darba atbrivo direktors. Direktora vietnieku tiesibas un pienakumi ir noteikti amata
aprakstos.

36. Izglitibas iestades pedagogu pienakumus un tiesibas nosaka Izglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, Fizisko personu datu aizsardzibas likums, Darba
likums, “Izglitojamo audzinasSanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzek]u, materialu un macibu un
audzinaSanas metoZu izvertéSanas kartiba” un citi normativie akti, darba ligums un amata apraksts.

37. lzglitibas iestades saimnieciskos darbiniekus un citus darbiniekus darba piepem un no darba
atbrivo direktors. Saimniecisko darbinieku un citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta
darba likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos, darba liguma un amata
apraksta.

VII Izglitojama tiesibas un pienakumi

38. Izglitojama tiesibas un pienakumi noteikti Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un
izglitibas iestades iekSéjos normativos aktos.

39. Izglitojamie sanem stipendiju Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

VIII Izglitibas iestades pasparvaldes izveidoSanas kartiba un kompetence

40. Izglitibas iestades pasparvaldes struktiira sastav no izglitibas iestades padomes, pedagogiskas
padomes, izglitojamo pasSparvaldes, kuram ir konsultativs raksturs.

41. Izglitibas iestades padomes izveidoSanu, kompetenci un darbibas kartibu nosaka Sis Nolikums un
Izglitibas likuma 31.pants, izglitibas iestades padomes funkcijas:

41.1. piedalities tehnikuma macibu, kultiirizglitibas un audzinasSanas darba attistiba un analize;
41.2. attistit tehnikuma sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, regiona darba devéjiem;

41.3. sniegt ieteikumus attieciba uz butiskiem ar macibu, audzinasSanas, caurviju kompetencu
saistitiem jautdjumiem, iesaistities to risinaSana.

42. Izgltibas iestades padomes sastavu nosaka reglaments. Izglitibas iestades padomes vaditaju ievel
izglitibas iestades padomes sapulcé. Izglitibas iestades padomi sasauc padomes vaditajs ne retak ka reizi
semestr1 un sédes norisi protokole.

43. Pedagogiska padome risina ar izglitibas iestddes macibu un audzinasanas darbu saistitus
jautajumus. Tas darbibu nosaka pedagogiskas padomes reglaments. Pedagogisko padomi vada direktors.
Tas sastava ir visi izglitibas iestade stradajoSie pedagogi, to sasauc ne retak ka reizi semestri un sédes
norisi protokole.



44. Izglitojamo pasparvalde ir kolegiala izglitojamo institiicija. To péc savas iniciativas veido
izglitojamie, ta risina jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interesem, tiesibam un pienakumiem, karjeras
un kultiirizglitibu izglitibas iestade. Tas darbibu nosaka izglitojamo paSparvaldes reglaments.

IX Izglitibas iestades konvents

45. Kolegialu padomdevéju institiicijas — konventa izveidoSanu, ta kompetenci un darbibas kartibu
nosaka Profesionalas izglitibas likums un izglitibas iestades konventa nolikums.

46. Konventa mérkis ir veicinat izglitibas iestades stratégisko attistibu atbilstoSi darba tirgus prasibam
un virzit izglitibas iestades izaugsmi.

47. Konventa sastava ir septini padomnieki. Konventa sastava ieklauj izglitibas iestades vaditaju, IZM
parstavi un attiecigas pasvaldibas, ka arT darba devéju un to apvienibu parstavjus. Konventa sastava var
ieklaut attieciga planoSanas regiona parstavi. Konventa priekSsédétajs ir darba devéju parstavis.

48. Konventa lemumiem ir ieteikuma raksturs.

49. Konvents:

1) sniedz priekslikumus izglitibas iestades vaditajam attistibas stratégijas jautajumos un profesionalas
izglitibas planoSanas dokumentu izstradg;

2) sniedz priekslikumus par izglitibas iestades izstradato profesionalas izglitibas programmu pirms tas
iesniegSanas licences sanemsanai;

3) veicina profesionalas izglitibas iestades sadarbibu ar darba devéjiem macibu prakses un darba vidée
balstitu macibu organizéSana;

4) atbalsta, virza un piedalas izglitibas programmu un projektu attistiba un istenosana;

5) veicina izglitibas iestades pedagogu un darbinieku kompetencu un zinaSanu paaugstinasanu;

6) izverte izglitibas iestades darbibu ne retak ka reizi macibu gada un sniedz atzinumus, priekslikumus,
redzejumu par attistibas virzienu, planotajam investicijam, parvaldibas vai attistibas modela /struktiiras
izmainam u.c. batiskiem izglitibas iestades darbibas jautajumiem.

X Izglitibas iestades iekSejo kartibu reglamentéjoso dokumentu pienemsanas kartiba

50. Izglitibas iestade saskana ar izglitibas iestades nolikumu patstavigi izstrada izglitibas iestades
iekSéjos normativos aktus atbilstoSi aréjo normativo aktu prasibam.



51. Izglitibas iestade saskano iekS€jos normativos aktus ar ministriju atbilstoSi ministrijas noteiktai tas
padotiba esoSo tieSas parvaldes iestazu iekSejo normativo aktu saskanoSanas kartibai.

XTI Finansésanas avoti

52. Ministrija nosaka valsts finanséto vietu skaitu attiecigas profesionalas izglitibas programmas, un
tajas izglitibas ieguve ir bez maksas.

53. Izglitibas iestades finanséSanas avoti:

53.1. valsts budZeta lidzekli saskana ar gadskartéjo likumu par valsts budZetu;

53.2. papildus finansu Iidzekli, kurus izglitibas iestade var sanemt;

53.2.1. no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un davinajuma veida;

53.2.2. sniedzot maksas pakalpojumus, lai nodroSinatu valsts kustamas un nekustamas mantas

izmantoSanu un izglitibas iestades darbibas mérku sasniegSanu.

53.2.3. ienemumi no saimnieciskas darbibas;

53.2.4. citi ienémumi.

54. Macibas neklatienes, talmacibas, profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides, intereSu
izglitibas (papildu valsts budZeta finansétajam intereSu izglitibai) un citas izglitibas programmas finansé
pasutitajs.

XII Saimnieciska darbiba

55. Normativajos aktos noteiktaja kartiba direktors ir tiesigs slégt ligumus par dazadu izglitibas
iestades darbibai nepiecieSamo darbu veikSanu.

56. Izglitibas iestade var sniegt edinaSanas, dienesta viesnicas, arpusstundu darba un citus
pakalpojumus saistiba ar izglitibas iestadé Istenojamam izglitibas programmam.

57. Izglitibas iestade paraléli izglitibas iestades pamatuzdevumiem var sniegt maksas pakalpojumus.
XIII Reorganizacijas un likvidacijas kartiba
58. Izglitibas iestadi reorganizée un likvide Ministru kabinets pec ministrijas prieksSlikuma.
XIV Izglitibas iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

59. Izglitibas iestade izstrada nolikumu, pamatojoties uz Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas
likumu un paraugnolikumu. Izglitibas iestades nolikumu apstiprina ministrija.

60. Grozijumus izglitibas iestades nolikuma var izdarit péec izglitibas iestades pedagogiskas padomes
izglitibas iestades padomes vai konventa priekSlikuma. Grozijumus nolikuma apstiprina ministrija.

XV Citi jautajumi

61. Izglitibas iestade komplekté bibliotékas fondu, veic ta uzskaiti, izmanto un saglaba to saskana ar
Biblioteku likumu, Izglitibas likumu un citiem bibliotekaro pakalpojumu sniegSanu reglamentéjoSiem
normativajiem aktiem.

62. Izglitibas iestade karto lietvedibu, pamatojoties uz ikgadéjo izglitibas iestades izstradato lietu
nomenklatiru.

63. Izglitibas iestade karto arhivu, pamatojoties uz Arhivu likumu.



64. Izglitibas iestade ievada un aktualizé informaciju par izglitojamiem un pedagogiem, par izglitibu
apliecinoSiem dokumentiem un izglitibas valsts statistikas parskatus saskana ar Ministru kabineta noteikto
Valsts izglitibas informacijas sistémas uzturéSanas un aktualizeéSanas kartibu.

65. Higiénas, ugunsdrosibas un darba droSibas ievéroSana izglitibas iestade tiek nodroSinata atbilstoSi
normativo aktu prasibam higiénas, ugunsdroSibas un darba droSibas joma.

66. Izglitibas iestade normativajos aktos noteikta kartiba nodroSina izglitojamo profilaktisko veselibas
apriipi un pirmas palidzibas pieejamibu .

67. Izglitibas iestade veic nepiecieSamas darbibas fizisko personu pamattiesibas un brivibas, it Tpasi
privatas dzives neaizskaramibas aizsardzibai attieciba uz fizisko personu datu apstradi saskana ar Fizisko
personu datu aizsardzibas likumu.

68. Izglitibas iestade sadarbiba ar ministriju nodroSina izglitojamo droSibu izglitibas iestadé un tas
organizétajos pasakumos atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam prasibam.

69. Izglitibas iestade atbilstoSi savas darbibas un izglitibas programmu istenoSanas mérkiem un
uzdevumiem ir tiesiga sadarboties ar citam izglitibas iestadem un institiicijam valst un starptautiski.

70. Izglitibas iestades amatpersonas izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridet,
iesniedzot attiecigu iesniegumu direktoram. Direktora lemumu var parsudzét tiesa.

71. Direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot iesniegumu
ministrija. Ministrijas léemumu var parsiidzét tiesa.

Direktore D.CINE
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