Etiskas un profesionalas
vértibas édinasanas
uznémuma darbiniekiem




Téma: Personibas profesionadla morale, tas butiskie
raksturojumi

Pasaulé étikas problémas ir bijusas aktualas gadu
tikstosiem, visos laikos katra cilvéka prieksa ik
mirkli, ik dienas iestajas moralas izvéles bridis — iet
laba celu vai l[auna celu, cientt vai necienit, blt
caklam vai bezdarbigam, padoties vai pretoties un
ta varétu turpinat mazigi. Un no izraudzita virziena
nereti ir atkarigs viss turpmakais individa dzives
gajums — vina laimes un nelaimes, vina prieki un
bédas,/ galu gala vina esiba. Tapéc cilvéks
vienmer ir tiecies rast izvéles ,formulas”, kas vinam
nemaldigi dotu iespéjas rikoties atbilstosi attiecigajai
situacijai. Diemzél sadu absolttu formulu nav, jo
pastav dazadas situacijas un to risinajumi.



Filozofija jau kop$ antikas pasaules laikiem dalita teorétiskaja un praktiskaja. Viena no
praktiskas filozofijas svarigakajam nozarém ir étika, kura péti labas dzives pamatojumus: ka
varam pamatot, ka zinams stavoklis vai darbibas modelis ir labs un pareizs ?

Etika — 1. filozofiska zinatne par morali un tikumibu; ari morales filozofija. 2. kada ricibas
tikumisko normu sistéma.

Etika ietver zinaSanas un refleksiju par morali un tikumibu, bet, ta ka tas abas ir dzives
kultlras sastavdalas, tad reizém étiku sauc ari par dzives macibu. Dzives kultlras, makslas
un macibas nozimé étika ir tuvinata morales un tikumibas jédzieniem un bieZi tiek lietota
sinonimi.

Musdienu étika ir krietni plaSaka par normativu dzives macibu. Ta orienté uz morales batibas,
funkciju, izcelSanas, struktlras izpéti. Etikas uzmanibu saista arf tikumu vésture un tikumibas
realais stavoklis sabledrlba ka arT ta nosacitaj faktori. MUsdienu é&tika péti art morales
psihologiju, analizé moralos spriedumus un valodu, izstrada profesionalas étikas normas.

Etikas galvenais uzdevums nav dot normu zinasanas — tas cilvéks it viegli apgust bez
étikas, tapat ka bérniba iemacas dzimto valodu, tas notiek cilvékam to neapzinoties. Tacu
Gtika sekmé apguta apzinasanos, vértéSanu un "$ad tad varbat arl jaunradiSanu. Etiskas
zinasanas nav tiesas praktiskas dzives virzitajs — starp teoriju un praksi pastav plass attiecibu
pastarpinajuma slanis — dazadi apstakli un situacijas. Etika palidz tapt cilvéka inteligencei un
kultlrai, bet tas atvieglo kopsakara apzinu, kas |auj dzilak ieskatities cavi 1in mcmi'n Tair
dala no 'filozofiski intelektudlas dzives tvéruma.




* Klasiskas étiskas veértibas:
1. labais un launais
2. taisnigums un pienakums
3. atbildibas, kauna un sirdsapzinas

raksturojums
4. gods un ciena
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Nav dienas, kad més nesaskartos ar laba vardu. Diena sakas ar laba rita
un beidzas ar labas nakts velgjumiem. Mums tiek véléts labs celavéjs. Cilveki
runa par labiem draugiem, labiem vecakiem, skolotajiem, kolégiem. Ir labi
darbi, vardi, labas rakstura iezimes. Laba un launa skaidru noteik&anu
apgrUtina paéu $0 jédzienu daudznozimigums.

Labais vieno, apgaro atseviSka cilvéka attiecibas ar dazadam socialajam
grupam un sabiedribu kopuma, turpretl launais pretstata atsevisko
visparigajam, objektivajam. Labais saista cilvekus pie bérna, pie vecakiem,
dzimtenes, kultlras, darba, cilvéces.

Ar launé jédzienu ikdiena tiek apzimétas visas nelaimes, gréki, negativa
rakstura iezimes, sliktie darbi. Tadas personibas TpaSibas ka slinkums, rupjiba,
nezéliba, varmaC|ba meligums, nesmalkjatiba, augstpratiba un alkatiba u. tml.
parasti tuvak raksturo kadu launa izpausmi.

Launais tiek raksturots trejadi:

1. ka mulkiba (prata, intelektualas attistibas nepietiekamiba)

2. ka vajums (gribas un patstavibas trakums)

3. ka samaitatiba (tieSais amoralisms)

Launais klUst par normu, ja blakus nav isti laba, kas der salidzinajumam.
Augstakais |aunais sava galéja izpausmeé var k|t par absollto [auno — pilnigu
laba noliegumu.



Taisnigums un pienakums

Taisnigums ir individa tikums vai labas sabiedriskas iekartas
Ipasiba. Atsevisku cilveku var nosaukt par taisnpratigu jeb taisnigu tad,
ja vin$ sniedz citiem cilvékiem to, kas pieder vinam.

Moralais pienakums ir tada pavéle darboties vai nedarboties,
kas izstumj visus citus pamatojumus. Nebit nav viegli pateikt, kadi
morali pienakumi ir cilvekam. Vai vinam, pieméram, ir pienakums
pazinot policijai par likuma parkapumiem ? Ja runa ir par smagu
noziegumu, atbilde drosi vien bls pozitiva, tacu, ja pazina brauc pari
lelai pie sarkanas gaismas ? Ja runa butu par moralu pienakumu,
draudziba nevarétu bat par skérsli pazinosanai, jo péc definicijas
pienakums ir svarigaks par citiem apstakliem. T4 ka moralais
pienakums ir adresats brivam cilvékam, sim piespiedu spékam
jaizpauzas ka paspiespiesanai, paskontrolel Pirmais un svarigakais
cilvéka pienakums ir bat nepiecieSamam, vajadzigam gimenei,
sabiedribai, tautai, darbam, bat dzives veldotajlem raditajam, nevis
tikai pateretajam Pienakuma &tika misdienas nav iecinita fllozofuas
nozare, jo pienakumu uzsvérSana acimredzot neiederas musdienu
pasaules gaisotné, kura pirmaja vieta ir tiesibas un apreékins.



Atbildiba

Morala atbildiba ir spéa paredzét savas
ricibas sekas. Y /%
ledalas sekla un dzila atbildib: \\m
Sekla atbildiba ietver atskaiti tikai sodienai.
Dzila atbildiba veidojas visu muzu, ta ir
atbildiba par darbibas galarezultatu.
Sirdsapzina parada, ciktal labais,
taisnigums, pienakums ir ieaudzinats cilvéka
apzina




Sirdsapzina

R/koties pretisavai sirdsapzinai nozimé veérsties
pret sevi, nonakt konflikta ar to, kas dargs sevi, kit
sev neuzticigam.

Sirdsapzina ir cilveka morala dvéseles attiritaja, sava
veida moralais stress, ko rada zemapzinas un apzinas,
zemako un augstako tleksmju konflikts. Ta ir
vissmalkakais, visniansétakais cilvéka gara veidojums,
kas spéjigs reaget uz visniecigako notikumu, saklausit
sevl apkartéjo pasauli, dramatisma un traglskuma
piesitienus, pat to, ko nevar izsacit vardos.

Sirdsapzinas prieksveéstnesis ir kauns. Kauns ir viena no
pirmajam paradibam, kas rada, ka cilvéks sak k|ut par
kulturalu un moralu butni.



Ja cilvékam ne par kadu izdaribu nav Kauns, ja vipam nav
janosarkst par nelietibam, ko darijis, tad tikumiski vins nav
letekméjams. Vinu var ietekmét tikai fiziski, modinot bailes, vai
tiesiskaja cela.

Kauns ir personibas pasizpausmes forma, moralas jatas,
kas saistitas ar nepatikamu pardzivojumu, mulsumu par kadu
pasa vai cita nodarijumu, nepieklajigu vai situacijai nepiemérotu
ricibu aréja noveérotaja klatbltné. Biezak gan kauns piemit
sirdsapzinas cilvékiem, bet kauna paradokss ir tas, ka kauna
izraisitais negativais pardzivojums pamatos ir morali pozitiva
paradiba, kas rada, ka sak veidoties iekS&ja morala pasaule.

Cilvéka labo sirdsapzinu pauz vina labie darbi, vardi, domas,
jatas, attiecibas. Launa sirdsapzina var tikt dévéta par netiru,
meligu, cietu, aukstu sirdi, kas nav istaja vieta. SI sirdsapzina
biezi alkst péc atriebibas, nevis péc taisnibas un patiesibas.
Ipatnéja vieta ir ekologlskajal sirdsapzinai, kas raksturo cilvéku
satraukumu par apkartéjo dabu, dzivnieku pasauli. Profesionala
sirdsapzina pastav pedagogiem, arstiem u.c



”K Gods un ciena

Gods un ciena ir moralas apzinas jédzieni, kas
izsaka personjbas attieksmi pret sevi ka moralo
vértibu un sabiedribas attieksmi pret cilvéku, vértéjot
taricibu, dzvi.

Ciena ir vairak izteikta cilvéka vértiba, goda — Sis
vértibas noveértéjums. Ciena izpauzas cilvéka dzilaka
vértiba, kas biezi ir grati pamanama, bet ir bltiskaka
cilvéka moralé. Ciena cieSi savijas ar tadam moralajam
vértibam ka briviba, patiesigums, laba griba, pienakuma
apzina, dailums, milestiba, dzives jéga. Pasciena kopa
ar atbildibu un sirdsapzinu ir cilvéka tikumibas iekSéja
kontrolétaj, kas nelauj cilvékam pasam savas un citu
acls zaudeét cienu un godu.

Pretstata cienas visparcilvéciskajai vienlidzibai, gods
letver cilvéka diferencétu novértésanu, atkariba no vina
nopelniem un sociala stavokla. Uz cienas vienlidzibas
pamata attistas tadas moralas 1pasibas ka lidzjatiba,
lidzcietiba, godigums.



NepiecieSamas Ipasibas, stradajot
édinasanas uznémuma

Spéja darboties komanda, sazinaties ar klientiem un
sadarbibas partneriem ievérojot darba étikas un saskarsmes
pamatprincipus.

Spé%'a darboties paaugstinata stresa situacijas un risinat
konflikta

situacijas savas kompetences ietvaros.

Spéja izprast un ievérot vides un darba aizsardzibas
noteikumus un kontrolét to izpildi.

Spéja patstavigi pienemt IEmumus un uznemties atbildibu
Spéja argumentét un pamatot savu viedokli problémsituacijas.
Spé€ja motivét kolégus

Spéja organizét savu un kolégu kvalifikacijas pilnveidoSanu.

Spé€ja izvertét savu un kolégu profesionalo pieredzi un
kvalifikaciju.



Profesionalas darbibas pamatuzdevumu

veiksanai
nepieciesamas prasmes
Prast pienemt patstavigus lémumus.

Argumentét (pamatot) savu Iémun
Uznemties atbildibu.
Analizét savu ricibu.
|lzvértét savas zinasanas un prasn

Rast optimalos situacijas risinajumus
paaugstinata stresa situacijas.




Darba kolektiva izzinasana un psihologiska
klimata veidoSana, saskarsmes

| B ~ pamatprincipi =
izraudzities darbiniekus konkrétu uzdevumu izpildei;

lepazit un uzklausit savus darbiniekus;

sadalit darba uzdevumus atbilstigi stradajoSo kvalifikacijai,
prasmém un iemanam;
stradat komanda;

pienemt IEmumus savas kompetences ietvarc

rlpéties par darbinieku darba apstakliem;

organizét darbinieku kvalifikacijas piInveidos,

objektivi novértét darbinieku darba kvalitati; Q‘Zy

pielietot nematerialas motivéSanas metodes;
organizét darbinieku atputu;
izmantot saskarsmes pamatprincipus un prasmes;

ievérot konfliktu risinaSanas metodes,pielietot tas nepiecieSamibas
gadijuma.




