Darba aizsardziba




Téma: DARBA DROSIBAS ORGANIZACIJA EDINASANAS UZNEMUMA

Darbiniekam, noslédzot darba ligumu ar darba devéju, ir tiesibas uz
darba samaksu, kas nav mazaka par valsts noteikto iztikas minimumu,
tiesibas un atputu saskana ar likumiem par darba dienas un darba
nedélas darba laiku, ikgadé&jiem apmaksatiem atvalinajumiem, tiesibas
uz droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem, tiesibas
apvienoties arodorganizacijas, tiesibas uz materialo nodroSinajumu
valsts socialas apdrosinasanas kartiba no valsts lidzekliem vecuma, ka
ari pilnigas vai daléjas darba spéju zaudéSanas gadijuma.
Darbinieku pienakums ir ievérot darba liguma nosacijumus. lekSéjas
darba kartibas noteikumus, saudzigi izturéties pret darba devéja mantu.



Darba ligums

— Stajoties darba darbiniekam:
Jauzrada pase, bet, ja darbinieks nav sasniedzis 16 gadu vecumu — dzimSanas
apliecibu;
Algas nodokla gramatina.

Pienemot darba, kur nepiecieSamas specialas zinasanas, darba devéjam ir tiesibas
prasit, lai darbinieks uzrada diplomu vai citu dokumentu par izglitibu vai profesionalo
sagatavotibu.

— Darba ligumu noslédz:
Uz noteiktu laiku;
Uz nenoteiktu laiku;
Uz noteikta darba izpildiSanas laiku.
Péc darba liguma termina izbeigSanas, to péc abu pusu vienoSanas var pagarinat.

— noslédzot darba ligumu, var noteikt parbaudes terminu, lai noskaidrotu — vai
darbinieks spéj veikt vinam uzticéto darbu:

parbaudes termins tiek noradits darba liguma;
parbaudes terminu nosaka personam, kuras jaunakas par 18 gadiem;
parbaudes termins nedrikst parsniegt tris ménesus;

parbaudes termina neieskaita parejosas darba nespéjas laiku un citu laiku, kas
darbinieks nav bijis darba attaisnojosu iemeslu dé|.



Saisinats darba laiks noteikts: Y
Personam no 16 — 18 gadu vecumam — 36 Stulas, |
Darbiniekiem, kuru darba apstakli ir kaitigi, ne vairak par 36
stundam nedéla.

— Pirmssvétku dienas darba ilgums saisinats par vienu stundu.

— Visiem darbiniekiem pieskirams ikgadéjais atvalinajums,
saglabajot darba vietu un vidéjo izpelnu. Minimalais ikgadéja
atvalinajuma ilgums — 4 nedélas.

Atvalinajumu pieskir visa kalendara gada laika.

Darba devéjs , péc darbinieka llguma, ir tiesigs sadalits
atvalinajumu dalas.

Atvalinajumu par pirmo darba gadu darbiniekiem pieskir, kad
nostradati nepartraukti seSi ménesi.

Atvalinajumu pieskir katru gadu. Aizstat to ar naudas
kompensaciju aizliegts.



Darba liguma partrauksana

— Uz nenoteiktu, ka arT uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu pirms ta termina
izbeigSanas, darba devéjs var lauzt Sados gadijumos:

Ja uznémumu likvidé vai samazina darbinieku skaitu;

Ja konstaté, ka darbiniekam ir nepietiekamas profesionalas iemanas vai
veselibas stavokla dé| vins nevar turpinat attiecigo darbu,

Ja darbinieks bez attaisnojoSa iemesla nepilda pienakumus, ko vinam
uzliek darba ligums vai lekS§&jas darba kartibas noteikumi,

Ja parejosas darba nespéjas dé| neierodas darba vairak neka Cetrus
ménesus péc kartas, neskaitot gratniecibas un dzemdibu atvalinajumu — ja
likumdosana nenosaka ilgaku darba vietas (amata)saglabasanas laiku
noteiktos saslimSanas gadijumos,

Ja atjauno darbinieku, kas agrak izpildijis sSo darbu,

Ja darbinieks atrodas darba alkohola, narkotiska vai toksiska reibuma
stavoklr,

Ja izdarita darba devéja mantas izlaupisana ( ari sikos apméros), kas
atzita ar likumiga spéka stajusos tiesas spriedumu vai ari tas institlcijas
léEmumu, kas tiesiga izskatit so lietu.



Darba aizsardziba

* Darba devéja pienakums ir garantét
veselibal nekaitigus un drosus darba
apstaklus, ieviest jaunakos drosibas
tehnikas lidzeklus, lai nepielautu
razosanas traumatismu un nodrosinatu
tadus darba apstaklus , kas noveérstu
darbinieku saslimsanu ar arodslimibam.

* Par drosiem darba apstakliem un darba
drosibu iestadé atbild darba drosil
specialists ar atbilstosu sertifikatu




Darba devéja pienakumi

darba devé&jam ir pienakums instruét darbiniekus par droSibas tehnikas ,
darba higiénas, ugunsdrosibas un citiem darba aizsardzibas notelkumlem,
ka arT pastavigi kontrolét , vai darbinieki izpilda visas darba drosSibas
instrukcijas prasibas.

Pamatojoties uz izmekléSanas materialiem un nelaimes gadijumu uzskaiti,
darba devéjam savlaicigi javeic nepieciesamie pasakumi, lai noverstu
célonus, kas izraisa nelaimes gadijumu.

Administracijai jaorganizé instruktazas darba drosibas jautajumos:
levadinstruktaza — kad darbinieks stajas darba;

Pirmreizé&ja instruktaza darba vieta — pirms darbinieka pielaiSanas pie
darba,

Atkartota instruktaza — paklauti visi darbinieki un ta jaizved ne retak ka
vienu reizi seSos meénesos;

Neplanota instruktaza — ja noticis nelaimes gadijums, ja mainijuSies darba
apstakli, ja darbinieks, lai gan vinam ir radits , turpina neievérot drosibas
tehnikas prasibas , ka ari péc darbinieka pieprasijuma,

TekosSa instruktaza — pirms speciala dara uzdevuma veikSanas.

Visas instruktazas registré specialos zurnalos , iznemot teko$o instruktazu,
kuru registré darba uzdevumu veidlapa.



Drosibas tehnika

— Bistamakie faktori:
Spradzienbistamibas , ugunsnedrosas un indigas

vielas; . |
Gazes iekartas, O
Elektroiekartas. & L —

— Raksturigakie nelaimes gadijumu céiui.

Darbiniekiem neuzmanigi pavietojoties pa teritoriju ,
telpam, kapném , kritienu rezultata — lGzumi, sasitumi;
Dala nelaimes gadijumu notikusi darbiniekiem

neuzmanigi mazgajot traukus, ka rezultata savainotas
rokas;

Neievérojot drosibas tehniku — apdegumi ar karstiem
skidrumiem, skabém, sarmiem;
Darbinieki traumas gust , lietojot bojatus instrumentus,

mehanismus un iekartas, ka art nelietojot vajadzigos
aizsardzibas lidzeklus;

Neievérojot darba disciplinu, it Tpasi dzéruma stavoklr.



— darba telpas darbiniekiem jaievéro sekojosi noteikumi:
ja darbam tas nav nepiecieSams, nav jaiet telpas, kur jls
nestradajiet,

pa telpam, gaiteniem un it ipasi pa trepém ejiet uzmanigi, lai

nekristu un nesasistos, pieprasiet, lai telpas bltu labi
apgaismotas,

telpas jauztur kartiba un tiras;

atkritumus izmest tikai sim nolukam paredzétajos konteineros
val urnas;

neiedarbinat un neapstadinat masinas, iekartas un
mehanismus, kuru apkalpe jums nav uzdota (iznemot
apstadinasanu tad, ja draud briesmas un citadi nav
novérsams nelaimes gadijums vai avarija);

nevért vala traukus ar jums nezinamu skidrumu vai citam
vielam, nelietot Sadus skidrumus, lai nesaindétos;

ja redzat ka jlsu kolégis neievéro droSibas tehnikas
prasibas, nekaveéjoties apturiet vinu un paradiet vinam
pareizos darba panémienus, ja nepieciesams, zinojiet par to
vadibai;

nedariet darbu, kas jums nav uzdots un neietilpst jlsu
pienakumos.



Elektrotrauma: / 6\

« Ja cilvéks nokluvis stravas iedarbiba, pirmam kartam,
nezaudeéjot laikus jaatbrivo cietusais no stravas
ledarbibas. Ja cietusais neatrodas uz zemes , un péc
atbrivosanas no stravas var nokrist, jagada, lai tas
nenotiktu vai janodrosina krisanas drosiba.

— Cietusa atbrivoSana no stravas iedarbibas, ieteicams
izmantot sausu, stravu nevadosu priekSmetu (sausu
ndju, auklu, sausu apgérbu utml.). Sevis izolacijai jalieto
dielektriskie gumijas cimdi vai roka jaaptin ar sausu
apgérbu (Salli, dvieli), ka arT paSam janostajas uz
dielektriska gumijas paklaja, bet , ja tada nav, uz
sausiem déliem vai sausas vairakkartigi salocitas
drébes.

« Ja nepieciesams, vadi, jaapcért vai jaapgriez.
Rokam jablt sausam. Jaceért vai jagriez pa
vienam vadam.




Cilvéka dzivibu apdraud elektriska strava, kuras
spriegums ir ne tikai 220 V , bet art 12 un 36 v tadé|
visiem darbiniekiem (|znemot elektronisko personalu)
stingri aizliegts:

Jebkadu veidu elektroiekartu remontu;

Vert vala elektrosadales , magneétiskos palaidéjus,
vadibas slédzus, sadales karbas u.c., ka art elektrisko
gaismeklu stikla plafonus un veikt jebkadus darbus
tieSa neizolétu vadu un atklato elektroiekartu dalu
tuvuma;

Pieskarties kailiem elektrovadiem, jo tie var blt zem
sprieguma;

lerikot jebkadus apkures un apgaismes
elektroaparatus un patvarigi tos pieslégt elektrotikliem;

KontaktdaksSu iespraust un izvilkt no kontaktligzdas,
turot aiz auklas.



Ugunsdrosiba | T
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Katram darbiniekam jazina un stingri japhiua

ugunsdrosibas noteikumi, bet, ja izcelas

ugunsgréeks, javeic viss iespéjamais, lai glabtu

cilvékus un nodzéstu ugunsgréku.

— Galvenie ugunsgréka céloni iestadés:

Neuzmaniga riciba ar uguni;

Parkapumi elektrotiklu un elektroiericu

ekspluatacija;

Parkapumi sadzives elektroiekartu ekspluatacija;

Smeékésana neparedzétas vietas;

Parkapumi metinasanas darbu veiksana.



— Jaizcélies ugunsgréks:
Nekaveéjoties zinot tuvakajai ugunsdzeésibas dalai (talr:01)

Jadara viss, iespéjamais, lai no telpam evakuétu cilvékus. Jasak no
telpas , kura izcélies ugunsgréks , ka arT no telpam, kuras tas var
izcelties.

Vienlaikus ar evakuaciju, jauzsak dzést ugunsgréks ar saviem
spékiem esosajiem ugunsdzésibas lidzekliem;

Jaatvieno elektroenergiju, jabat avarijas apgaismojumam (kabatas
baterija).

Pirmas palidzibas sniegsana

Cietusa sekmiga arstésana un izvese|osanas atkariga no
savlaicigas un kvalitativas pirmas palidzibas sniegsanas.

Sniedzot pirmo palidzibu jaatceras:
5.1. Ja ir ievainojums:

Nedrikst pieskarties brlicei ar rokam vai apziest ar jodu. Lai
aizsargatu brdci no inficéSanas, jaapstrada tikai ada ap brlci un
jauzliek sterils parséjs;

Atrak jahospitalizeé.



Pirma palidziba

Ja ir ievainojums:
*Nedrikst pieskarties brlcei ar rokam vai apziest ar jodu. Lai aizsargatu bruci
no inficéSanas, jaapstrada tikai ada ap brdci un jauzliek sterils parséjs;

-Atrak jahospitalizé.

Ja ir sasitumi:

*Sniedzot pirmo palidzibu sasitumu gadijumos, cietusi kermena dala janovieto
augstak un uz sasistas vietas jauzliek ledus pusilis;

«Ja sasista galva, krlGSu kurvis vai véders — cietuSajam janodrosina pilnigs
miers un nekavéjoties jaizsauc arsts.

*5.3. Ja ir sarezgijumi vai lGzumi

*Pie izmezdijumiem nekada gadijuma nedrikst izdarit ievilkSanu, cietuSai
ekstremitatei jauzliek Sina un cietuSais janogada medicinas iestadé.

-Ja ir aizdomas par llzumu , attieciga vieta japadara nekustiga, jafiksé ne
mazak ka 2 tuvakas locitavas un kaula izcilni jaaizsarga ar mikstas vates kartu;

-Ja ir glzas locitavas vai pleca llzums, jafiksé visas 3 locitavas un cietusais
janogada tuvakaja medicinas punkta



Ja ir apdegumi:

«Ja apdegums radies augstas temperattras iedarbiba (termiskais apdegums), cietuSajam
janovelk gruzdosais apgerbs. Ja apgérbs pielipis, tas uzmanigi jaizgriez ar Skérém, nevis
jaatrauyj, jauzliek sterils apséjs (ar ellu vai citam vielam nav jaapgriez);

«Ja apdegums radies no kodigam skabém vai sarmiem (Kimiskais apdegums), cietusi adas
dala jaapmazga ar tudeni , kuram klat ir neitraliz€joSa piedeva (ja apdegums no skabém —
dzeramas sodas Skidums, bet no sarmiem — vajs etika Skidums). CietusSais steidzami
janogada medicinas iestadé.

Ja ir elektrotrauma:

«Cietusa izglabSana no elektriskas stravas iedarbibas ir atkariga no ta, cik atri vins tiek
atbrivots no stravas iedarbibas un cik atri un pareizi vinam tiek sniegta pirma palidziba.
VilcinaSanas Sada gadijuma var beigties ar navi;

*Atbrivojot cietuso no elektriskas stravas iedarbibas, jauzmanas, lai glabéjs pats nenok|ttu
elektriskas stravas iedarbiba;

-Lai sniegtu talaku palidzibu, cietusais janogulda uz muguras uz cietas virsmas, japarbauda
cietusa elposana, pulss, ka art acu zilisu stavoklis. Platas acu Zilites liecina, ka asins pieplide
smadzenés krasi pasliktinas;

-Ja nepiecieSams, jaizdara cietusa maksliga elposana un sirds masaza Iidz laikam, kamér
ierodas arsts.

Ja iestajusies bezsamana:

*Bezsamanas iestajas stipru sapju rezultata, no gariga satricinajuma, uztraucoties, uzturoties
smacigas telpas. Bezsamanas gadijuma cietusais klust bals un krit.

«Cietusais janogulda ta, lai galva butu zemak par kajam, jaatpoga apkaklite, jaattaisa vala
josta un janodroSina svaiga gaisa piepllsana, jaapslaka seja ar aukstu Udeni un jadod
ozZamais spirts.

«Ja ir dzi|$ bezsamanas stavoklis, jaizdara maksliga elpoSana



