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K Ā R T Ī B A
Kuldīgā

                                                               APSTIPRINĀTS 

                                                                                                 ar Kuldīgas Tehnoloģiju 
un tūrisma tehnikuma
      direktores

                                                                       2019.gada 30.augusta
                                                                    rīkojumu Nr.1-8/115
KĀRTĪBA PAR IZGLĪTOJAMO MĀCĪBU 
SASNIEGUMU VĒRTĒŠANU

     Kārtība izstrādāta saskaņā ar LR Izglītības likumu, Vispārējās izglītības likumu, Profesionālās izglītības likumu, MK 21.05.2013. noteikumiem Nr.281 ”Noteikumi par valsts vispārējās vidējās izglītības standartu, mācību priekšmetu standartiem un izglītības programmu paraugiem” , MK 27.06.2000. noteikumiem Nr.211 „Noteikumi par valsts profesionālās vidējās izglītības standartu un valsts arodizglītības standartu”, MK 30.08.2011. noteikumiem Nr.662 ”Profesionālās kvalifikācijas eksāmenu norises kārtība akreditētās profesionālās izglītības programmās” un nosaka Kuldīgas Tehnoloģiju un tūrisma tehnikuma (turpmāk KTTT) izglītojamo mācību sasniegumu, prasmju un iemaņu vērtēšanas procesu un kārtību.
1. Izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas mērķis, 
uzdevumi un pamatprincipi
Mērķis: sekmēt izglītojamo zināšanu, prasmju un iemaņu apguvi, veicot objektīvu un profesionālu mācību sasniegumu novērtējumu un nodrošinot mācību procesā iesaistīto pušu atbildību par mācību procesa rezultātiem.
Uzdevumi:

-konstatēt audzēkņu sasniegumus un to attīstības dinamiku;

-sekmēt audzēkņu līdzatbildību  par mācību procesa rezultātiem;

-veikt mācību procesa korekciju mācību sasniegumu uzlabošanai.

Pamatprincipi:

- pozitīvo sasniegumu summēšana: summējot pozitīvos sasniegumus iegaumēšanas un izpratnes, zināšanu lietošanas un radošās darbības līmenī;
- pārbaudes obligātums: izglītojamam nepieciešams iegūt vērtējumu visos mācību priekšmetos/ moduļos un valsts pārbaudījumos, izņemot tos mācību priekšmetus/ moduļus un valsts pārbaudījumus, no kuriem izglītojamais ir atbrīvots Izglītības un zinātnes ministrijas noteiktā kārtībā;

- izglītojamā zināšanām, prasmēm un attieksmēm noteikto kritēriju atklātība un skaidrība: atbilstoši izvirzītajiem izglītības programmu mērķiem un uzdevumiem, kā arī mācību priekšmetu/ moduļu mērķiem un uzdevumiem ir noteikts pamatprasību kopums iegūtās izglītības kvalitātes vērtēšanai. Mācību priekšmetu/ moduļu programmās tiek ietverts to obligātais saturs un pamatprasības izglītojamā sasniegumiem, kuras ir pieejamas un izprotamas visiem mācību procesa dalībniekiem;

- vērtēšanas formu dažādība: mācību sasniegumu vērtēšanā izmanto rakstiskas, mutiskas, praktiskas un kombinētas  pārbaudes, individuālo un grupas sasniegumu vērtēšanu un dažādus pārbaudes darbus;
- pārbaudes pieejamība: pārbaudes darbā ir jādod iespēja izglītojamajam apliecināt zināšanas, prasmes, iemaņas un attieksmes visiem apguves līmeņiem atbilstošos uzdevumos un situācijās, mācību starprezultātu un galarezultātu pārbaudēs iekļaujamajam mācību satura apjomam jāatbilst priekšmetu/ moduļu programmās noteiktajam saturam;
-vērtēšanas regularitātes princips: mācību sasniegumi tiek vērtēti regulāri, lai noteiktu izglītojamā attīstību un pilnveidotu turpmāko izglītības procesu, vērtējumu blīvums mēnesī pakārtots mācību stundu skaitam nedēļā :
 * viena, divas stundas nedēļā – ne mazāk par diviem vērtējumiem mēnesī;
 * četras un vairāk mācību stundas  nedēļā: ne mazāk par četriem vērtējumiem mēnesī.

2. Vispārīgie noteikumi
2.1. Vērtēšanas kārtība ir jāievēro visiem KTTT pedagogiem visos mācību priekšmetos/ moduļos un tā tiek veikta visā mācību procesa laikā.

2.2. Vērtēšana ir brīva no vērtētāja aizspriedumiem, subjektīvisma un ir taisnīga.

2.3. Ar vērtēšanas kārtību, saturu un metodēm iepazīstinātas visas mācību procesā iesaistītās  puses, par  to atbild direktora vietnieks mācību darbā un grupu audzinātāji.

2.4. Katra mēneša beigās mācību priekšmeta/ moduļa pedagogs izliek ikmēneša atestācijas atzīmi. Ja nav bijis pietiekams stundu skaits mēnesī (mazāk par 4 stundām), atestāciju drīkst neizlikt, atestācijas rezultāti ietekmē izglītojamā valsts stipendijas apmēru.
3. Mācību sasniegumu vērtēšana
3.1. Izglītojamā mācību sasniegumus vērtē salīdzinājumā ar plānotajiem rezultātiem, raksturojot mācību priekšmeta/ moduļa vai programmas daļas apguves līmeni:

3.1.1. mācību priekšmeta/ moduļa apguve, praktiskās mācības un valsts noslēguma pārbaudījumi tiek vērtēti ar atzīmi 10 ballu vērtējuma skalā:

- augsts apguves līmenis: izcili - 10, teicami - 9;

- optimāls apguves līmenis: ļoti labi - 8, labi - 7, gandrīz labi - 6;

- vidējs apguves līmenis: viduvēji - 5, gandrīz viduvēji - 4;

- zems apguves līmenis: vāji - 3, ļoti vāji - 2, ļoti, ļoti vāji – 1.
3.2. kvalifikācijas prakse tiek vērtēta ar atzīmi 10 ballu vērtējuma skalā, prakses vadītājs to ieraksta prakses dienasgrāmatā un apstiprina ar savu parakstu. Galīgo vērtējumu 10 ballu vērtēšanas skalā veido prakses programmas izpilde, prakses vadītāja vērtējums, vērtējums par prakses aizstāvēšanu.
3.3. vērtējumu vispārizglītojošos mācību priekšmetos, kuros ir organizēts centralizētais eksāmens, apliecina vispārējās vidējās izglītības sertifikāts.

3.4. Profesionālās vidējās izglītības un arodizglītības programmu apguvi noslēdz valsts pārbaudījumi:

3.4.1.profesionālās vidējās izglītības programmu valsts noslēguma pārbaudījumi ir:

- kvalifikācijas eksāmens;

- izglītības programmās, kuras izglītojamie uzsāk pēc pamatizglī​tības ieguves, - četri centralizētie eksāmeni vispārizglītojošos mācību priekšme​tos: latviešu valodā un literatūrā, pirmajā svešvalodā (angļu), matemātikā un audzēkņa izvēlētā mācību priekšmetā, kura apjoms nav mazāks par 105 mācību stundām;

3.4.2.arodizglītības programmu valsts noslēguma pārbaudījums ir kvalifikācijas eksāmens.

3.5.Valsts profesionālās vidējās izglītības standarts un valsts arodizglītības standarts nosaka prasības izglītojamajam izglītības programmas apguvei noteiktajā līmenī. 

4. Mācību sasniegumu vērtēšanas formas 
un metodiskie paņēmieni
4.1. Izglītojamā sasniegumus vērtē atbilstoši iegūtās valsts vispārējās vidējās izglītības vērtēšanas pamatprincipiem un kārtībai.

4.2. Mācību sasniegumu vērtēšana var tikt organizēta mutiskā, rakstiskā, praktiskā vai kombinētā formā.

4.3. Vērtēšana ir integratīva mācību procesa sastāvdaļa izglītojamā zināšanu, prasmju, attieksmju noteikšanai, kā arī izglītības procesa pilnveidošanai.

4.4. Mācību sasniegumu vērtēšanas veidi ir šādi:

4.4.1.ievadvērtēšana mācību procesa sākumā pirms temata vai mācību priekšmeta/ moduļa apguves, nosakot izglītojamo apgūto zināšanu un prasmju apguves līmeni, lai pieņemtu lēmumu par turpmāko mācību procesu;

4.4.2.kārtējā vērtēšana, nosakot izglītojamo sasniegumus, lai uzlabotu tos mācību procesa laikā, saskaņotu mācību procesa norisi, mācību mērķa un izmantoto mācību metožu savstarpējo atbilstību, veicinātu izglītojamo pašnovērtēšanas prasmes un atbildību;

4.4.3.noslēguma vērtēšana, nosakot izglītojamo zināšanu un prasmju apguves līmeni temata vai loģiskas temata daļas, semestra, mācību gada, kursa, izglītības pakāpes noslēgumā.

4.5. Mācību sasniegumu vērtēšanā izmanto daudzveidīgus metodiskos paņēmienus atbilstoši mācību procesā izmantotajām mācību metodēm:

4.5.1.ievadvērtēšanā – novērošana, saruna, aptauja, uzdevumu risināšana vai tamlīdzīgs metodiskais paņēmiens;

4.5.2.kārtējā vērtēšanā – novērošana, saruna, aptauja, uzdevumu risināšana, darbs ar tekstu, laboratorijas darbs, eksperiments, demonstrējums, vizualizēšana, individuāls vai grupas projekts, eseja, referāts, diskusija, darbu mape, mājas darbs vai tamlīdzīgs metodiskais paņēmiens;

4.5.3.nobeiguma vērtēšanā – rakstisks vai kombinēts pārbaudes darbs, laboratorijas darbs, pētniecisks darbs, domraksts, individuāls vai grupas projekts, darbu mape, ieskaite, eksāmens vai tamlīdzīgs metodiskais paņēmiens.

4.6. Izglītojamā mācību sasniegumus vērtē 10 ballu skalā. Mācību sasniegumu vērtējumu 10 ballu skalā veido iegūto zināšanu apjoms, kvalitāte un iegūtās prasmes, iemaņas.

10 – "izcili", 9 – "teicami", 8 – "ļoti labi", 7 – "labi", 6 – "gandrīz labi", 5 – "viduvēji", 4 – "gandrīz viduvēji", 3 – "vāji", 2 – "ļoti vāji", 1 – "ļoti, ļoti vāji". 

4.7.Kārtējā pārbaudē, kurā nav iespējams novērtēt mācību sasniegumus 10 ballu skalā, pedagogs mācību sasniegumus var vērtēt ar "ieskaitīts" vai "neieskaitīts".

4.8. Nosakot vērtējumu 10 ballu skalā, kritēriji tiek izvērtēti kopumā:

4.8.1. „9 un 10 balles” izglītojamais iegūst, ja:

*ir apguvis zināšanas un prasmes tādā līmenī, ka mācību saturu uztver, iegaumē, reproducē, to izprotot, kā arī spēj to patstāvīgi izmantot jaunu zināšanu apguvei un radošu uzdevumu risināšanai;

* prot risināt dažādas problēmas, saskatīt un izskaidrot likumsakarības;

* spēj patstāvīgi izteikt savu viedokli, definēt vērtējuma kritērijus, paredzēt sekas;

* prot cienīt un novērtēt atšķirīgu viedokli, veicina sadarbību mācību problēmu risināšanā;

4.8.2. „6, 7 un 8 balles” izglītojamais iegūst, ja:

* spēj reproducēt mācību saturu pilnā apjomā, to izprotot, saskata likumsakarības un problēmas, atšķir būtisko no mazsvarīgā;

* prot izmantot zināšanas un prasmes pēc parauga, analoģijas vai pazīstamā situācijā, veic tipveida un kombinētus mācību uzdevumus;

* mācību priekšmeta/ moduļa satura pamatjautājumos pauž personisko attieksmi konstatācijas līmenī;

* ir ieguvis attīstītu sadarbības un saziņas prasmi;

4.8.3. „4 un 5 balles” izglītojamais iegūst, ja:

* ir iepazinis norādīto mācību saturu, prot atšķirt būtisko no mazsvarīgā, zina un var definēt jēdzienus, galvenos likumus, var formulēt atpazīšanas noteikumus, risina tipveida uzdevumus;

* mācību priekšmeta/ moduļa saturu izklāsta pietiekami skaidri un saprotami;

* mācībās izmanto tradicionālas izziņas metodes, izpildot pedagoga norādījumus;

* ir apguvis sadarbības un saziņas prasmi;

4.8.4. „1, 2 un 3 balles” izglītojamais iegūst, ja:

* spēj mācību saturu tikai uztvert un atpazīt, bet iegaumē un reproducē nepietiekamu apgūstamā satura apjomu (mazāk nekā 50 %), veic primitīvus uzdevumus tikai pēc parauga labi pazīstamā situācijā, bez kļūdām veic tikai daļu uzdevumu;

* mācību saturu izklāsta, bet citiem nesaprotami, reti atšķir būtisko no mazsvarīgā.

4.9. Centralizētajos eksāmenos izglītojamo mācību sasniegumus izsaka procentuālā novērtējumā. Iegūto novērtējumu ieraksta vispārējās vidējās izglītības sertifikātā, norādot kopējo procentuālo novērtējumu un procentuālo novērtējumu katrai eksāmena daļai. Izglītojamiem, kuru sniegums svešvalodas centralizētajā eksāmenā atbilst noteiktajam valodas prasmes B1, B2 vai C1 līmenim, iegūto valodas prasmes līmeni ieraksta sertifikātā.

4.10. Mācību sasniegumu vērtēšanas veidus, formas, metodiskos paņēmienus, pārbaudījumu apjomu, skaitu, izpildes laiku un vērtēšanas kritērijus nosaka mācību sasniegumu vērtēšanas veicējs, ievērojot attiecīgā mācību priekšmeta saturu un izglītības iestādē īstenoto izglītības programmu.

4.11. Mācību sasniegumu vērtētājs lieto apzīmējumu "n/v" (nav vērtējuma), ja:

4.11.1. izglītojamais darbu nav pildījis vai nevar to uzrādīt;
4.11.2. darbā, kurš paredzēts summatīvai vērtēšanai izglītojamais nav ieguvis vismaz 1 punktu vai nav iesniedzis darbu;
4.11.3. atsakās nodarbībā veikt doto uzdevumu;
4.11.4. attaisnojošu iemeslu dēļ obligātais pārbaudes darbs nav pildīts.
4.12. Ja izglītojamais nav piedalījies pārbaudījuma norisē vai ja iegūts n/v vai 1 – 3 balles, tad, vienojoties ar pedagogu, tiek pildīts tas pats vai līdzvērtīgs darbs.

4.13. Mācību sasniegumu vērtēšanas veicējs nosaka, kuri pārbaudes darbi ir obligāti. 
4.14. Izglītojamajam obligātie pārbaudes darbi jākārto jebkura (neattaisnota vai attaisnota) iemesla dēļ -slimības, piedalīšanās mācību priekšmetu olimpiādēs, konkursos, skatēs, sacensībās u.c.
4.15. Vērtējumu mācību priekšmetā/ modulī gadā nosaka, ņemot vērā pirmā un otrā semestra vērtējumu, kā arī mācību gada nobeiguma pārbaudes darba vērtējumu.
5. Vērtējuma atspoguļojums obligātajā dokumentācijā
5.1.Mācību priekšmeta/ moduļa skolotājs;

5.1.1.veic regulārus ierakstus Mykoob sistēmā;
5.1.2. izliek atestācijas, semestra, gada, galīgos vērtējumus līdz KTTT administrācijas noteiktajam termiņam.
5.1.3. mācību sasniegumu vērtējumu ieraksta ne vēlāk kā nedēļas laikā pēc pārbaudes darba veikšanas.

5.2.Grupas audzinātājs:

5.2.1.katra mēneša beigās apkopo atestācijas rezultātus un iesniedz sarakstus stipendiju piešķiršanas komisijai, stipendiju aprēķināšanai.

5.2.2.Semestra un mācību gada beigās grupas audzinātājs izdrukā liecības un izsniedz izglītojamajiem.

5.3.Direktora vietnieks mācību darbā kontrolē ierakstu veikšanu Mykoob sistēmā, apkopo semestra mācību sasniegumus pa kursiem, analizē sekmju dinamiku.
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