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Merkstipendijas pieskirsanas nolikums
Kuldigas Tehnologiju un turisma tehnikuma izglitojamiem

1. Mérkstipendiju piesSkirSanas nolikums ir izstradats pamatojoties uz
Sadarbibas ligumu Nr.6.-3.3.3/10.2015 no 2015.gada 1l.septembri starp
Valsts izglitibas attistibas agenttru un Kuldigas Tehnologiju un turisma
tehnikumu par sadarbibu Eiropas Sociala fonda darbibas programmas
“lzaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska atbalsta mérka
"Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jauniesu
nodarbinatibu un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros"
pasakuma "Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu istenosana
Jauniesu garantijas ietvaros" projekta "Sakotnéjas profesionalas
izglitibas programmu istenoSana JaunieSu garantijas ietvaros"” 2.kartas
projekta (turpmak - projekts projekta identifikacijas Nr. 7.2.1.)JG2)
istenoSana un mérkstipendijas pieskirsanas un izmaksu organizacijas
kartibu.

2. Mérkstipendijas pieskirsanas un izmaksu organizacijas kartiba
(turpmak - kartiba) nosaka vienotas prasibas Eiropas Savienibas fondu
darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 7.2.1. specifiska
atbalsta merka “Palielinat nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas
neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi Jauniesu
garantijas ietvaros” pasakuma “Sakotnejas profesionalas izglitibas
programmu istenoSana Jauniesu garantijas ietvaros” projekta
“Sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu 1stenoSana Jauniesu
garantijas ietvaros” (vienoSanas Nr.7.2.1.2./15/1/001, turpmak -
Projekts) i1stenoSanas ietvaros noteiktas meérkstipendijas pieskirSanas
un izmaksu organizacijas kartibai un sniedz skaidrojumu Projekta
sadarbibas partneriem (turpmak ari - izglitibas iestades)
meérkstipendijas pieskirsanas nolikuma izstradei, ka ari nosaka
pamatnosacijumus, kuri jaievéro pieskirot meérkstipendijas.
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3. lzglitibas iestade izstrada mérkstipendijas pieSkirSanas nolikumu,
ievérojot Saja kartiba ietvertos nosacijumus.

4. Mérkstipendijas pieskir izglitibas iestades izglitojamajiem, kuri apgust
kadu no Liguma 3.1.6.punkta minétajam izglitibas programmam.

5. lzghtibas procesa laika izglitojamajam tiek nodroSinata ikménesSa
meérkstipendija, kas tiek pieskirta un izmaksata atbilstoSi 1l.tabula
noraditajam grafikam un apmeram.

6. Péc sekmiga kvalifikacijas eksamena nokartoSanas un profesionalas
kvalifikacijas ieguves tiek izmaksata atlikusi mérkstipendijas summa,
t.i., starpiba starp pieSkirto merkstipendiju un faktiski izmaksato
summu. Aprékinot izmaksajamo summu, nepiecieSams nemt véra
izglitojama ieskaitisanas bridi.

1.tabula

Periods Macibu ilgums

1 gads 1,5 gadi
1.ménesis 70 euro 70 euro
2.meénesis 70 euro 70 euro
3.meénesis 70 euro | 70 euro
4.menesis 70 euro 70 euro

5. ménesis 90 euro | 90 euro

6. ménesis 90 euro 90 euro

7. ménesis 90 euro 90 euro

8. ménesis 90 euro | 90 euro

9. ménesis 90 euro 90 euro

10. ménesis 115 euro | 90 euro

11. ménesis - 90 euro

12. ménesis - 90 euro

13. ménesis - 90 euro

14. ménesis - 115 euro

Izmaksajama summa, ja tiek veikts parrékins pie| 305 euro | 405 euro

nosacijuma, ka izglitojamais, beidzot izglitibas procesu,

iequvis profesionalo kvalifikaciju un macijies visu macibu

periodu

7. Ar direktora rikojumu tiek izveidota meérkstipendiju pieskirSanas
komisija (turpmak - komisija) sada sastava: direktora vietnieks macibu
darba vai cita ar direktora rikojumu noteikta persona komisijas
priekSsédétajs; ne mazak ka divi pedagogiska personala parstavji; ne
mazak ka divi izglitojamo pasSparvaldes parstavji; projekta
koordinators izglitibas iestade; projekta gramatvedis izglitibas
iestade.

8. Katru meénesi komisija pamatojoties uz Projekta grupu audzinataju
iesniegto informaciju par izglitojamo sekmém un kavéjumiem pienem
lemumu par mérkstipendiju izmaksu.

9. Komisija lémumu par merkstipendijas apméru katram izglitojamajam

attiecigaja kalendaraja menesi ietver protokola.
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10.Mérkstipendiju piesSkirsanas komisijas sédes protokola ietver sadu
informaciju: par kadu ménesi merkstipendija tiek noteikta;
profesionalas izglitibas programmas un kvalifikacijas nosaukums; kurss,
macibu grupas kods; izglhtojama vards un uzvards, personas kods;
mérkstipendijas pieskirSanas vai nepiesSkirSanas skaidrojums -
iepriekSéja ménesSa, par kuru tiek noteikts meérkstipendijas apmeérs,
sekmju videjais vertéjums, neattaisnoto kavejumu  skaits;
meérkstipendijas apmeérs euro.

11.Mérkstipendija par ménesi var tikt pieskirta ja izglitojamais: ikménesa

vidéjais sekmju vértéjums katra macibu priekSmeta ir ne mazaks par
Cetram balléem vai ieskaitits; ménesi, par kuru tiek pieSkirta
meérkstipendija, izglitojamam nav neviena neattaisnoti kavéta stunda
(attaisnoti ir kavéjumi, ko apliecina darbnespéjas Ilapa,
arstniecibas iestades, valsts vai paSvaldibu iestades izsniegts
dokuments); meénesi, par kuru tiek pieskirta meérkstipendija,
izglitojamam  nav  iekSéjas kartibas noteikumu  parkapumi;
izglitojamais neatrodas ieslodzijuma vieta; izglitojamais veselibas
stavokla vai kada cita iemesla dé| neatrodas akadémiskaja
atvalinajuma; izglitojama neatrodas grutniecibas un dzemdibu
atvalinajuma.

12. Macibu un kvalifikacijas prakses laika mérkstipendiju pieskir péc
pédéja teorétisko macibu rezultatu vértéjuma. Ja izglitojamais bez
attaisnojuma neveic kvalifikacijas prakses uzdevumus,
kvalifikacijas prakses vaditaja pienakums ir nekaveéjoties informet
par to komisiju, kura izvérté ieguto informaciju un pienem Iémumu
par mérkstipendijas pieskirsSanu par konkréto menesi.

13.Pirmaja ménesi péc macibu un kvalifikacijas prakses, pieskirot
merkstipendiju, verté pédejo teoretisko macibu un prakses
rezultatus.

14.Pieskirot meérkstipendiju par ieskaisu/eksamenu sesijas laiku, nem
veéra peédejo macibu rezultatu vertéjumu, eksamenu rezultati
netiek nemti véra.

15.1zglitojamajiem, kuri ir uzsakuSi macibas profesionalas izglitibas
programma lidz 15.datumam (ieskaitot) un ir izpildijuSi visus Sis
kartibas 10.punkta minétos nosacijumus, mérkstipendiju nosaka
Sis kartibas 1.tabula par 1.ménesi noradita noteikta apméra, t.i. 70
euro, savukart, izglitojamajiem, kuri ir uzsakuSi macibas
profesionalas izglitibas programma péc 15.datuma (neieskaitot)
un ir izpildijusi visus Sis kartibas 10.punkta minétos nosacijumus,
merkstipendiju nosaka 50% apméra no 1l.tabula noraditas
1.méneSa noteiktas mérkstipendijas pamatsummas, t.i., 35,00
euro apméra. lzglitojamajiem, kuri ir uzsakuSi macibas
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profesionalas izglitibas programma mazak ka piecas (5) darba
dienas lidz tekoSa ménesSa beigam, mérkstipendiju nepieskir.

16.Ja izglitojamais wuzsacis macibas profesionalas izglitibas
programma macibu gada laika, tad pirmos cetrus meénesus
neatkarigi no profesionalas izglitibas programmas ilguma tiek

izmaksati 70 euro ménesi.

17.Ja ziemas uznemsSanas 1-gadigas profesionalas izglitibas
programmas istenoSana tiek uzsakta péc 15.datuma (neieskaitot)
un izglitojamais ir izpildijis visus Sis kartibas 10.punkta minétos

nosacijumus, tad izglitibas procesa laika

izglitojamajam tiek

nodrosinata ikméneSa meérkstipendija, kas tiek piesSkirta un
izmaksata atbilstoSi 2.tabula noraditajam grafikam un apméram.
Ja ziemas uznemSanas 1l-gadigas profesionalas izglitibas

programmas istenoSana tiek uzsakta mazak

ka piecas (5) darba

dienas lidz tekosa ménesa beigam, merkstipendija tiek pieskirta

un izmaksata sakot ar nakamo meénesi
noraditajam grafikam un apmeéram.
2.tabula

atbilstosi 3.tabula

Periods Macibu ilgums
1 gads
1.ménesis 35 euro
2.meénesis 70 euro
3.ménesis 70 euro
4. meénesis 70 euro
5. ménesis 90 euro
6. ménesis 90 euro
7. ménesis 90 euro
8. ménesis 90 euro
9. ménesis 90 euro
10. ménesis 115 euro
11. ménesis 35 euro
Izmaksajama summa, ja tiek veikts parrékins pie| 305 euro
nosacijuma, ka izglitojamais, beidzot izglitibas procesu,
iequvis profesionalo kvalifikaciju un macijies visu macibu
periodu

3.tabula
Periods Macibu ilgums
1 gads
1.ménesis 0 euro
2.meénesis 70 euro
3.ménesis 70 euro
4. meénesis 70 euro
5.ménesis 70 euro
6. ménesis 90 euro
7. ménesis 90 euro
8. ménesis 90 euro
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9. ménesis 90 euro
10. ménesis 90 euro
11. ménesis 115 euro
Izmaksajama summa, ja tiek veikts parrékins pie| 305 euro

nosacijuma, ka izglitojamais, beidzot izglitibas procesu,
iequvis profesionalo kvalifikaciju un macijies visu macibu
periodu

18.Komisijas priekSsédétajs nodrosina ikménesa izglitojamo informésanu

par meérkstipendijas pieskirsanu (pieskirSanas finanséjuma avots -
Eiropas Savienibas budzeta specialais pieskirums Jauniesu
nodarbinatibas iniciativas finanséSanai, Eiropas Sociala fonda
finanséjums un valsts budzeta lidzfinanséjums -, kritériji, pieskirsanas
kartiba un termini), ka ar1 katram izglitojamajam pieskirtas
mérkstipendijas apmeru.

19. Stipendiju piesSkir un izmaksa saskana ar izglitibas iestades

direktora rikojumu, kas ir izdots ne vélak ka piecu darba dienu laika
no katra ménesa sakuma. Rikojuma ietver Sadu informaciju: par kadu
meénesi mérkstipendija tiek pieskirta; profesionalas izglitibas
programmas un profesionalas kvalifikacijas nosaukums; kursa,
macibu grupas kods; izglitojama vards un uzvards; izglitojama
personas kods; pieskirtas mérkstipendijas apmérs euro; rikojuma
izdoSanas pamatojums.

20.Ja izglitojamais zaudé tiesibas sanemt meérkstipendiju lidz rikojuma

izdoSanai par tas pieskirsanu, mérkstipendiju neizmaksa, iznemot
kartibas 21.punkta minétaja gadijuma.

21.Gadijumos, ja izglitojamais iesniedz attaisnojoSos dokumentus par

iepriekSéja perioda kavétajam macibam un ir nokartojis macibu
paradus iepriekSéja (os) meénesi (Sos) attestéjamos macibu
priekSmetos, merkstipendiju pieSkirSanas komisijai ir tiesibas izskatit
jautajumu par mérkstipendijas pieskirsanu un pieskirt to arpus
planotajiem ikméneSa terminiem, negaidot nakamo stipendiju

komisijas séedi.

22.lzglitibas iestadei ir tiesibas rikot mérkstipendijas pieskirsanas
komisijas sedi un izmaksat stipendiju vairakas reizes ménesi.
23.Mérkstipendijas pieskirSanas kartiba var tikt mainita saskana ar

spéka esosajiem normativajiem aktiem.
02.09.20109.
Direktore
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