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Karjeras izglitiba Latvijas Republikas tiesibu aktos

Karjera — izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka muza laika.

Karjeras izglitiba — izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu izglitojamo karjeras
vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos
talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei.

Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras izglitibas un
individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras meérku noteikSanai un planoSanai,
izdarot izveli saistiba ar izglitibu un darbu.

Izglitibas likums (09.07.2013.)

Izglitibas iestade rosina skolénus laikus un mérktiecigi apzinaties savas intereses, turpmako
studiju un profesionalas darbibas virzienus un iespgjas, piedavajot daudzveidigas darbibas un
karjeras izglitibas pieredzi macibu procesa, kvalitativu un daudzpusigu informaciju par turpmako
studiju un profesionalas darbibas iesp&jam, individualizétas konsultacijas un atbalstu.

Noteikumi par visparéjas vidéjas izglitibas standartu un visparéjas vidéjas izglitibas programmu
paraugiem (MK noteikumi Nr. 416, 03.09.2019.)

Karjeras attistibas atbalsta darba specifika profesionalaja izglitiba

Uzsakot macibas profesionalajas izglitibas iestades, audzekni turpina karjeras vadibas
prasmju pilnveidi, kura sakta vispargjas izglitibas iestade. Maldigs ir uzskats, ka jauniesi, kuri
uzsakus$i macibas profesionalaja vidusskola, savu izveli jau ir izdarTjusi un ka viniem karjeras
attistibas atbalsts turpmak vairs nav nepiecieSams.

Joprojam notiek eksperimentéSana - jaunietim 16 gadu vecuma un art vélak joprojam
svariga ir paSnoteikSanas, sava Es t€la definéSana. Ta ka 17 - 18 gadu vecuma sakas reala dzives
pieredze pamatotu karjeras lémumu pienemsSanas un istenoSanas posms, kura karjeras vadibas
prasmyju attistiba notiek tris apakSposmos - p€tiSana, kristalizacija un precizésana, tad, iesp&jams,
ka tikai 2. vai 3. kursa jaunietis ir izp&tijis nosaciti plaSu karjeras iesp&ju loku, vélak to saSaurinot
ierobezota karjeras virziena un izveloties taja konkrétu nodarbosanos vai profesiju.

Ar1 vidgjo izglitibu ieguvusie jauniesi (18 — 19 gadi) biezi izvelas turpinat macibas
profesionalo izglitibas iestaZzu piedavatajas programmas. Jaunietis $aja posma sak izprast savu
identitati un dazadas iesp€jas izveletaja tautsaimniecibas nozare vai profesija. Karjeras attistibas
atbalsts kristalizacijas un precizéSanas posma palidz jaunietim apsveért savu turpmako lomu darba
tirgh, pieméram, darba ném¢é;js vai pasnodarbinata persona. Turklat Tpasi svariga ir sagatavoSanas
parejai no izglitibas uz darba tirgu, darba mekléSanas un darba noturéSanas prasmju apguve.



Karjeras attistibas atbalstu profesionalas izglitibas iestadés var iedalit vairakos posmos,
katram posmam ir atSkirigi mérki un uzdevumi. Karjeras attistibas atbalsts profesionalas
izglitibas iestad@s ietver karjeras attistibas atbalstu:

1. Potencialajiem audzekniem un reflektantiem;
2. Audzekniem adaptacijas posma;

3. Izglitibas iegtiSanas laika, 1pasi pieverSot uzmanibu priekslaicigas macibu partrauksanas riska
audzekniem;

4. Praksu laika.

1. Darba ar potencialajiem izglitojamiem un reflektantiem:

e licla veriba javelta potencialo audzeknu un vinu vecaku informéSanai par profesionalas
izglitibas iestade apglstamajam profesijam, to saturu, macibu procesu un aktivitatém arpus
macibu darba;

® javeicina potencialo izglitojamo paSizzina un karjeras Iémumu pienemsSana, palidzot izvertet
izveletas profesionalas izglitibas programmas piemérotibu.

Karjeras izglitibas metodiska darba struktiira potencialajiem tehnikuma audzekniem:

¢ Informativo materialu sagatavoSana un izplatiSana

e Atverto durvju diena u.c. informativi pasakumi tehnikuma vai arpus ta

¢ Informacijas par tehnikumu ievietoSana plaSsazinas lidzeklos

e Regulara tehnikuma timekla vietnes un socialo tiklu aktualizéSana

e PiedaliSanas izstad@s, karjeras dienas, gadatirgos u.c.

e MeistarklaSu piedavajums tehnikuma vai arpus ta

e Ekskursijas tehnikuma

e Karjeras informacijas braucieni

o Karjeras atbalsta specialista konsultacijas reflektantiem un vinu vecakiem pirms
dokumentu iesniegSanas

2. Audzeknu adaptacijas posma turpinas pasizzinas un karjeras iesp&ju izpétes process izveletas
profesijas piemeérotibas izvertéSanas konteksta. Pirma kursa audzekniem jasp€j sekmigi ieklauties
no vispargjas izglitibas atSkiriga profesionalas izglitibas macibu procesa, dzivot patstavigu dzivi
atseviSki no gimenes, patstavigi macities un pienemt 1émumus, ieklauties jauna kolektiva, ievérot
ieksgjas kartibas noteikumus izglitibas iestade.



Saja posma nepiecieSams atbalsts:

e adaptacijai jauna vidg;

e patstavigas dzives uzsaksanai, ja audzeknis dzivo dienesta viesnica;

e lai pielagotos no vispargjas izglitibas procesa atSkirigam macibu procesam;

e visparizglitojoSo macibu priek§metu apguves nepilnibu parvarésana.

3. Macibu laika karjeras attistibas atbalsta (karjeras izglitiba) nepiecieSams:

e paradit sasaisti starp apgiistamo profesiju un visparizglitojosajiem priekSmetiem, veidojot
izpratni par to, ka izvéletaja profesija noderés apglistamas zinasanas;

e veicinat pasizzinas prasmju talaku attistibu;

e sniegt padzilinatu izpratni par apglistamo nozari, radniecigajam profesijam, nodarbinatibas
iesp&jam, lielakajiem darba dev€jiem;
e sniegt aktualu informaciju par darba pasauli un palidzet attistit $adas informacijas atraSanas

prasmes;

e sniegt aktualu informaciju par sagaidamajiem darba apstakliem un darba normativo regul&jumu
izveletaja profesija un palidzet attistit S$adas informacijas atrasanas prasmes;

e sniegt aktualu informaciju par darba likumdoSanu un palidzet attistit $adas informacijas
atraSanas prasmes;

e veidot izpratni par dazadiem nodarbinatibas veidiem, palidzet izvertét savu piemerotibu
uznéméjdarbibai;
e pilnveidot karjeras Iemumu pienemsanas un istenoSanas prasmes, iesk., darbu mapes veidoSanu

un papildinasanu;

e veicinat prasmes ieklauties jauna kolektiva, prasmes stradat jauna vidé un saskarsmes ar darba
devgjiem prasmju veidoSanos;

e palidzet apgiit darba mekl€Sanai nepiecieSamas iemanas un prasmes, t.i., komunikacijas prasmi,
lietiSko dokumentu sagatavoSanas prasmes un prasmi izmantot informacijas avotus darba
meklesana;

e sniegt informaciju par talakas izglitibas iespgjam.



4. Darba pieredzes laika prakses uzn€mumos nepiecieSams karjeras attistibas atbalsts, lai
palidzetu veidot un pilnveidot:

e iemanas saskarsmé ar darba devéju;
e prasmi stradat jauna vidg;
e prasmi sadarboties darba vidg;

® izpratni par nozares darba tirgus prasibam.

Karjeras vadibas prasmes
Karjeras vadiba — pastaviga karjeras planu sagatavosana, Tsteno$ana un uzraudzisana.

Karjeras vadibas prasmes — prasmju kopums, kas individiem (un grupam) nodrosina
strukturgtus veidus, ka apkopot, analizg&t, sintezet un organizget ar sevi, ar izglitibu un ar
nodarbinatibu saistito informaciju, ka art attista prasmes pienemt un Tstenot ar karjeras mainu
saistitus [émumus.

Karjeras vadibas prasmes var iedalit tris grupas:
Pasizzzinas un pasvadibas prasmes:

e prasme uzturét pozitivu pastelu;

e prasme novertét un pilnveidot savu sniegumu karjera (macibas, darba, briva laika
aktivitates u.c. karjeras jomas);

e prasme sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi.

Karjeras iesp&ju izpétes prasmes:

e prasme atrast informaciju par karjeras iesp&jam;
e prasme izvertet karjeras iespgjas (izglitibas, nodarbinatibas, uznémeéjdarbibas u.c.).

Karjeras 1émumu pienemsanas un isteno$anas prasmes:

e prasme veidot karjeras viziju (nestrukturétu individa redz&jumu, kura pamata ir vélme
sasniegt noteiktu karjeras stavokli);

e prasme izvirzit karjeras attistibas merki;

e prasme izstradat un istenot karjeras attistibas planu;

e prasme sadarboties karjeras mérku sasniegSanai.



Karjeras vadibas prasmes profesionalaja izglitiba

Biezi tiek kliidaini pienemts, ka tie skoléni, kas apgiist profesionalo programmu, jau ir
apzinati izlémusi, kadu karjeru vini grib veidot, un ka vini ir apguvusi karjeras vadibas prasmes
formalas arodprakses laika vai ar1 darba péc skolas, brivdienas vai uz pusslodzi. Tas ir pretruna ar
pieradijumiem un pieredzi, kuri liecina, ka skol€ni profesionalas izglitibas joma biezi iesaistas
nevis pec savas izvéles, bet gan tapeéc, ka vinus tur ir ievirzijusi tradicionala vispargjas izglitibas
sist€ma vai viniem nav bijusi kada labaka iesp€ja. Dazkart profesionalas izglitibas audzekni ir uz
pareiza cela, bet apgiist nepareizo programmu. Sadiem audzekniem varétu palidzét karjeras
atbalsts.

Skoléniem bieZi ir negativa pieredze skola, vini neredz saistibu starp formalo izglitibu un
darba dzivi, un biezi viniem ir nepiecieSama karjeras izglitiba, lai labak spetu vadit aizvien
sarezgitakas un nelinearas parejas starp izglitibu, apmacibu un darbu.

Biezas parmainas rupnieciba un ekonomika, ka ar aizvien nedrosakie darba ligumi
apstiprina to, ka profesionalas izglitibas audzékniem ir jaapgust karjeras vadibas prasmes, turklat
miuzilga skatfjuma. Tas apliecina arT nepiecieS§amibu macit karjeras vadibas prasmes ne tikali
sakotngja, bet ar1 talakaja profesionalaja izglitiba, jo tas var palidzet darba néméjiem laika gaita
planot savu profesionalo izaugsmi un vadit savu karjeru.

Profesionalas izglitibas studentiem ir nepiecieSama labaka informacija un konsultacijas
par pareju uz darba tirgu un darbavietam, ka ari par elastigi organizétam izglitibas ieguves
iesp&jam. Karjeras atbalsta pakalpojumiem ir jasniedz atbalsts saistiba ar mobilitati,
uznémgejdarbibas iespgjamibu un neformalas un ikdiengjas izglitibas atzisanu.



Karjeras izglitibas programma

Tehnikuma izglitibas programma integréta karjeras izglitiba satur sistematizétu zinasanu, prasmju
un attieksmju kopumu, kas palidz izprast skoléna personibas piemérotibu noteiktam profesionalas
darbibas jomam un izvelétas profesijas darba izpildei

| Karjeras izglitibas programmas mérki un uzdevumi

1. Karjeras izglitibas mérkis ir organizet izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu atbilstosi
LR tiesibu aktu prasibam, integr&jot specifiskus mérkus:

1.1. nodrosinat izglitojamam pasizpé&tei, karjeras izp€tei un karjeras planoSanai un vadiSanai
nepiecieSsamo zinasanu un prasmju apguvi;

1.2. radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iesp&jam sabalans€tu personigo lémumu pienemsanai
par turpmako izglitibu vai nodarbinatibu;

1.3. izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivet miizizglitibai un
apzinatai karjeras izvélei.

2. Karjeras izglitibas uzdevumi:
2.1. nodroS$inat katram izglitojamam paSnoveértéSanas metozu apguves iespgjas;

2.2. palidzet izmantot zinaSanas par sevi, lai izprastu savas sp€jas, stipras puses, intereses,
prasmes un talantus, pienemtu [@mumus, noteiktu mérkus;

2.3. veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to saistito
1zglitibu daudzveidibu;

2.4. nodro§inat katram izglitojamam iesp&ju apglit macisanas prasmes, informacijas tehnologiju
un citu informacijas avotu izmantoSanas pamatiemanas;

2.5. palidzet katram izglitojamam pienemt apzinatu lémumu par turpmako izglitibu un ar to
saistito iesp€jamo karjeru;

2.6. nodrosinat iesp&ju gut darbibas pieredzi;

2.7. 1zkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret daudzveidibu;

2.8. veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un miizizglitibu.
Il Karjeras izglitibas saturs

3. Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir — istenot karjeras
1zglitibu ta, lai izglitojamais iegiitu gan zinaSanas konkréta izglitibas joma (paSizpéte, karjeras
izpete, karjeras planoSana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases stunda,
konsultacijas, arpusstundu pasakumi), gan universalas, visparéjas prasmes, saistitas ar darbibas
pieredzi, kas palidzetu rikoties gan iepriek§ zinamas, gan jaunas dzives situacijas.



4. Katra karjeras izglitibas joma — paSizpéte, karjeras izp€te un karjeras vadiba — ietver vairaku
macibu priekSmetu un audzinasanas darba saturu, ta pilnveides virzienu integracijas aspekta.

5. Karjeras izglitiba sasniedzamo sp&ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglitoSanas
aspekti:

5.1. pasizpausmes un radosais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iesp&ja meklet un
atrast risinajumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas;

5.2. analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga, logiska, motivéta,
kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes, tagadnes un nakotnes
saiknes konteksta;

5.3. moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku savstarpgja
saskarsmg, par cilvéka tiestbam uz vienlidzibu;

5.4. sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektét dazadus
viedoklus, pienemt l€mumus un uznemties atbildibu par to IstenoSanu, atbildigi rikoties
konfliktsituacijas, riipeties par savu un lidzcilvéku droSibu un meklét palidzibu atbilstosas
institiicijas un dienestos;

5.5. sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties vairakas valodas
(rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu viedokli, prezentacijas
prasmes;

5.6. macisanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organiz&t un istenot
macisSanos; dazadu zinasanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba; prasme macibu procesa
izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast palidzibu; prasme izmantot modernas
tehnologijas;

5.7. matematiskais aspekts: matematikas izmanto$ana praktiskaja dzivé (budzeta planosana,
izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinasana u.c.).

Il Karjeras izglitibas programmas 1stenoSanas plans

6. Karjeras izglitiba tiek 1stenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas — individualas
konsultacijas, grupas stundas, profesionalo un visparizglitojoSo macibu priekSmetu stundas,
dazadus arpusstundu pasakumus.

6.1. Karjeras konsultacijas
6.1.1. Individualo konsultésanu atkariba no konsultacijas planota satura var veikt divejadi:

6.1.1.1. individualas inform&josas sarunas par pasizzinu - gribu, varu, vajag - aspekta, par
izglitibas sisteému, karjeras iesp&am, planosanu, [lémumu pienemsanas veidiem u.c. t€mam,;

6.1.1.2. individualas personibas un konkrétas situacijas izp&tes konsultacijas, izmantojot
atbilstosas konsultéSanas metodes.



Iz8kir vairakus individualo konsultaciju veidus: telefonkonsultacijas, elektroniskas konsultacijas,
tieSsaistes konsultacijas, klatienes tikSanas konsultacijas, mikrokonsultacijas u.c.

6.1.2. Grupu konsultesana ir klasiska karjeras konsultéSanas metode sadarbiba ar vairakiem
dalibniekiem, kur aktiva lidzdaliba tiek iesaistiti grupas locekli ar Iidzigu pieredzi un statusu, ka,
piemé&ram, viena vecuma skoléni, skolu beidzgji, vecaki vai skolotaji, ar noliiku risinat teorétiskus
un praktiskus jautajumus, kas saistiti ar skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanos;

6.1.3. Padomdosana var bit individualas un grupu konsultéSanas sastavdala. Parasti padomus
dod klientam par to, kur meklét informaciju, ka palidzet klientam personisko problému risinasana
un personibas izaugsme, pie ka griezties jautajumu risinasanai arpus konsultanta kompetences;

6.1.4. Informéjosa konsultacija;
6.1.5. Diagnosticéjosa konsultacija.

Karjeras konsultéSanas veida izvéle ir saistita ar izpratni par to, ko karjeras konsultants sadarbiba
ar klientu vélas konsultacija sasniegt, ka ar1 no konsultacijas satura un klienta vajadzibam.

6.2. Grupas stundas

Karjeras izglitibu grupas stundas 1steno grupas audzinatajs saskana ar savu grupas audzinasanas
programmu, kura veidota saskana ar skolas audzinasanas programmu, karjeras izglitibas
programmu, nemot véra audzeknu vajadzibas.

Karjeras izglitibas darbs grupas stundas ir loti daudzveidigs un tiek veikts atkariba no grupas
audzinataja praktiskas pieredzes, ieglitajam zinaSanam, prasmém un iemanam. P&c audzinataja
iniciativas, lai informétu vai izglitotu audzeknus par dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem,
grupas stundas var vadit vin$ pats vai art aicinat pedagogu karjeras konsultantu, direktora
vietnieku audzinasanas darba, psihologu u.c. Klases stundas notiek tik§anas ar dazadu profesiju
vai izglitibas iestazu parstavjiem, uznémgjiem, absolventiem, nozaru specialistiem u.c.

Grupas stundu t€mas™

Kurss | Témas Sasniedzamais rezultats
1. e Profesijas izvéle, profesija nepieciesamas Audzekni ir izvertgjusi savu
pasibas; profesijas izveli un ieguvusi
e Tehnikuma absolventu gaitas profesija. papildus informaciju par
Tik8anas ar tehnikuma absolventiem; karjeras iesp&jam.
e lespgjas papildinat zinasanas un prasmes
izveletaja profesija;

e Uzpemumi apgiistamaja joma darba tirg.
Profesionalas asociacijas, to saistiba un
sadarbiba ar tehnikumu;

e Karjeras iesp€jas izvéletaja profesija;

e Savu sasniegumu portfolio.




Izglitibas iesp€jas Latvija un arzemes;
Muzizglitiba;

Informacija par darba tirgu un ta attistibas
tendencém. Viet€jo ekonomiku ietekmé&josas
tendences;

Zinatnes un tehnologiju attistiba. Profesiju
mainiba un dazadiba, pienakumi, darba deveju
prasibas;

Karjeras izvéles planoSana. Individuala karjeras
plana izveide;

Savu sashiegumu portfolio

Audzekni ir apzinajusi darba un
izglitibas iesp&jas un tendences,
izprot profesiju mainibu un
dazadibu, ir izveidojusi
individualo karjeras planu.

Talakas izglitibas iesp€jas un kvalifikacijas
celSana;

Uznémgéjdarbiba izveletaja profesija;
Radniecigas specialitates, to apgiiSanas
iespgjas;

Profesionalas izstades, plassazinas lidzeklu
izmantoSana profesionalaja izaugsmg;
Savu sasniegumu novertésana un nakotnes
planosana;

Savu sashiegumu portfolio.

Audzekni ir izvertejusi savus
sasniegumus un iesp&jas
karjeras veidoSana.

Darba tirgus piedavajums un konkurétspgja
darba tirgi;

Bezdarba probléma, jaunas kvalifikacijas
legiiSanas iespgjas;

Savu zinasanu un prasmju piedavasana darba
tirgii (dokumentu aizpilde, darba intervija, sevis
prezentéSana);

Talakizglitibas iesp€jas;

Darbs arzemes;

Savu sasniegumu portfolio.

Audzekni ir pilnveidojusi savas
socialas prasmes, kuras biitu
nepiecieSamas konkurence
darba tirgi.

* Teémas var tikt pielagotas un mainitas atbilstosi audzeknu vajadzibam.

6.3. Profesionalo macibu priekSmetu stundas

Profesionalas izglitibas un tehnikuma macibu procesa neatnemama sastavdala ir meistarklases,
profesiju dienas, tikSanas ar absolventiem, uznémgjiem u.c. sadarbibas partneriem, augstskolu

dienas u.c.

6.4. VisparizglitojoSo macibu priekSmetu stundas

Karjeras vadibas prasmes ka maciSanas rezultats sasniedzams, integréjot karjeras izglitibu visos
macibu priekSmetos, ieverojot biitiskuma, pakapeniskums, pielagoSanas un elastiguma principus.




Lai integrétu karjeras izglitibu izglitibas programma, svarigi to nenoskirt ka atsevisku izglitibas
veidu, bet starpdisciplinaras pieejas veida ieklaut macibu priekSmetu tematisko jomu satura ta, lai
skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas biitu iesp&jama katra macibu priekSmeta stunda

Karjeras vadibas prasmju veiksmigas pilnveides prieksnoteikums ir kompetences balstitas
izglitibas pieeja, kas orienteta uz skoléna personalizé€tu macisanos un praktisku darbosanos,
daudzveidigi izmantojot informacijas komunikaciju tehnologijas daudzveidiga macibu vidg,
balstita uz skoléna paSizzinu un paspieredzes izmantoSanu un partneriba veidotu skoléna —
skolotaja mijiedarbibu.

6.5. Arpusstundu pasakumi

Macibu ekskursijas, t.sk. meistarklases un tikSanas ar tehnikuma absolventiem, uznéméjiem u.c.
sadarbibas partneriem, karjeras nedéla un énu diena, profesionalo nozaru izstades, ekskursijas uz
augstskolam u.c.

IV Karjeras izglitibas vértésana

Karjeras izglitibai piem&rotaka ir formativa vértésana. Formativas vertésanas laika audzeknis
sanem skolotaja sniegto atgriezenisko saiti. Atgriezenisko saiti skolotajs var sniegt ka mutisku vai
rakstisku komentaru, ka arT izmantojot neverbalas metodes, pieméram, ar zestu, mimikas vai
pozas izmainu palidzibu. Objektiva atgriezeniska saite lauj labak izprast savas karjeras vadibas
prasmes, to izmantoSanas rezultatus un pienemt un istenot lémumus par to pilnveides
nepiecieSamibu. Sniedzot atgriezenisko saiti, nepiecieSams ieverot vairakus principus:

e atgriezeniskas saites mérkis ir karjeras izglitibas Tstenotaja un skoléna savstarpgja sadarbiba
karjeras attistibas atbalsta norises analizes un vértéSanas procesa ar mérki uzlabot ta norisi;

e sniedzot atgriezenisko saiti, ripigi jaseko, ka ta tiek uztverta (vispiemérotakais bridis
atgriezeniskajai saitei ir tad, kad skoléns to 1iidz), vai skoléns saprot un pienem atgriezenisko
saiti, un nepiecieSamibas gadijuma atgriezeniska saite japilnveido;

e atgriezeniskajai saitei jabut alternativas vai citu piedavajumu ietverosai (ne tikai jaatspogulo
karjeras vadibas prasmju trukumi un nepilnibas, bet art japiedava detalizéti un argumenteti
ieteikumi to pilnveidei);

e individualai un konkrétai (verstai uz konkréta skoléna karjeras vadibas prasmju pilnveidi, nevis
uz karjeras vadibas prasmju pilnveidi vispar);

e atgriezeniskajai saitei jabiit konkré€tai un atbilstoSai noteiktai situacijai, kontekstam;

e atgriezeniskajai saitei jabiit skaidri saprotamai, formul&tai vienkarsa, skolénam saprotama
valoda, izveloties tikai tadus izteicienus, kas skolénam ir pilnigi saprotami, un izvairoties no
terminologijas, kuru ikdiena nelieto vai kura vél nav apgiita macibu priek§metos;

e sniedzot atgriezenisko saiti, jakoncentr&jas uz skoléna stiprajam pusém, sasniegumiem karjeras
vadibas prasmju pilnveidg;

e atgriezeniskajai saitei jabut iedroSinoSai un uzmundrinoSai;



e sniedzot atgriezenisko saiti, blitu jaizvairas no veértéSanas un interpretéSanas. Atgriezeniskas
saites centra jabut datiem un faktiem, nevis atgriezeniskas saites sniedz&ja uzskatiem par datiem
un faktiem.

Atgriezeniska saite ir tas sniedz&ja un sanéméja sadarbiba, tade] karjeras izglitiba, sniedzot
atbalstu paSizzinas prasmju pilnveidg, japiever§ uzmaniba ar atgriezeniskas saites sanemsanas
prasmju pilnveidei, t.i., japalidz pilnveidot prasme:

e uzmanigi klausities un pardomat dzirdeto;

e liigt precizet neskaidribas un daudznozimigus izteikumus;

e jautat par lietam, kas netiek minétas atgriezeniskaja saite, bet ir nozimigas audzéknim,;
e nevertet visu atgriezeniskas saites informaciju ka pareizu vai nepareizu;

e pienemt atgriezenisko saiti ka cita viedokli, kur§ var nebtit 100% objektivs;

® neaizstaveties, netaisnoties, dzirdot kritiskus komentarus;

e izvairities no paklausanas negativam emocijam (dusmas, naids, panika u. c.), izmantot iesp&ju
tas parrunat un macities no tam;

o kritiski izvertet un pienemt vai pamatoti noraidit sanemtos komentarus un ieteikumus.

Izglitojamo macibu sasniegumu pieradijumi — pasizp@tes, karjeras izp&tes un karjeras vadibas
darba materiali — tiek uzkrati skolénu darba mapés (portfolio). Darbu mapes galvenais noluks
(skatit 8.att€lu) ir sekmét merktiecigu maciSanos un planot talakas macibas un darbibas.

Karjeras izglitibas kvalitates vertéSana izmanto aptaujas anketas skoléniem, skolotajiem un
vecakiem. Skolénu karjeras izglitibas sasniegumi tiek vertéti regulari (ne retak ka vienu reizi
gada).
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