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LATVIJAS REPUBLIKA

IZGLĪTĪBAS UN ZINĀTNES MINISTRIJA

                   KULDĪGAS  TEHNOLOĢIJU  UN  TŪRISMA TEHNIKUMS
Reģ. Nr.90000035711, Liepājas ielā 31, KULDĪGĀ, KULDĪGAS nov. LV-3301, tālr. 63322570, 

tālr./fakss 63324082, e-pasts  kuldigasttt@inbox.lv  www.kuldigasttt.lv 
                                                      IEKŠĒJIE NOTEIKUMI
                                                               Kuldīgā
                                                                                                                                    APSTIPRINĀTS
                                                                                                     ar  28.08.2023. rīkojumu  Nr.1-8/132
                                          KĀRTĪBA   PAR   DROŠĪBU TEHNIKUMĀ
                                                                                                      Izstrādāts saskaņā ar Izglītības likuma 

                                                                                                      55.panta 8.punktu;30.pantu; 29.pantu; 52.panta 

                                                                                                      8.punktu; 57. panta 7.daļu;30.panta pirmo daļu;
                                                                                                     Bērnu tiesību aizsardzības likuma                                      

72.panta pirmo daļu; 68.panta otro daļu
                                                      I Vispārīgie noteikumi
1. Kuldīgas Tehnoloģiju un tūrisma tehnikuma (turpmāk tekstā – KTTT) iekšējie noteikumu “Kārtība (turpmāk – kārtība) par drošību tehnikumā” mērķis ir novērst fizisku vai emocionālu vardarbību KTTT, radot drošu vidi audzēkņu personības attīstībai.

2. Kārtība detalizēti nosaka  KTTT vadības, pedagogu, darbinieku rīcību, ja  tiek  konstatēta fiziska vai emocionāla vardarbība pret izglītojamo, starp izglītojamiem, starp izglītojamo un pedagogu vai darbinieku, kā arī starp KTTT pedagogu/ darbinieku un likumiskajiem pārstāvjiem. 

3. Kārtība nosaka konkrētas darbības, kas izstrādātas KTTT konfliktsituāciju risināšanai, kā arī prevencijas pasākumus gadījumos, kad izglītojamais  neapmeklē KTTT saistībā ar iespējamu vardarbību pret sevi.
4. Konflikts šīs kārtības  izpratnē ir pretēju vēlmju, interešu, viedokļu, pozīciju vai mērķu sadursme, sacensībai vai ķīviņš starp atšķirīgi domājošiem indivīdiem.

5. Fiziska vardarbība šīs kārtības izpratnē ir izglītojamā veselībai vai dzīvībai bīstams apzināts spēka pielietojums.

6. Emocionālā vardarbība  šīs kārtības izpratnē ir izglītojamā garīga aizskaršana ar runu, rakstiskiem tekstiem, izsmejoša attieksme, ignorēšana vai distancēšana, izteikti vai citādi pausti draudi, psiholoģiska ietekmēšana.
7. Izglītojamā problēmsituāciju risināšanā tiek ievērota konfidencialitāte. Informācijai, kuru ieguvis KTTT pedagogs, darbinieks, pildot amata pienākumus, ir ierobežota pieejamība un ziņas, kas jelkādā veidā varētu kaitēt izglītojamā turpmākai attīstībai vai viņa drošībai un psiholoģiskam līdzsvaram, nav izpaužamas. Ar konfliktu saistītie dokumenti atrodas tikai pie direktora vietnieka audzināšanas darbā.

8. Kārtība tiek publicēta KTTT mājaslapā : www.kuldigastehnikums.lv 

II  Konflikts starp izglītojamiem
9. Ja konstatēts konflikts vai konfliktu iniciēti apstākļi starp izglītojamiem, kura laikā saskatāma fiziska vai emocionāla vardarbība, tiek veiktas šādas darbības:

9.1. KTTT pedagogs, kurš konstatējis konfliktsituāciju, noskaidro notikušā apstākļus, pieprasa un saņem rakstiskus paskaidrojumus no visām iesaistītajām personām, informē direktora vietnieku audzināšanas darbā un grupas audzinātāju, kuri pieņem lēmumu par turpmāko rīcību:

9.1.1. veikt pārrunas ar visām konfliktā iesaistītajām pusēm, domstarpības likvidējot;

9.1.2. izsaukt izglītojamo vecākus;

9.1.3. informēt direktoru;

9.1.4. sasaukt pedagoģisko sanāksmi;

9.1.5. pieņemt soda mēru – izteikt  rakstisku brīdinājumu vai rājienu; atskaitīt no KTTT;

9.1.6. lemj par  psihologa vai pašvaldība sociālā darbinieka piesaistīšanu.     
9.2. KTTT darbinieks, kurš konstatējis konfliktsituāciju, ar rakstisku vai vārdisku ziņojumu par to informē direktores vietnieci audzināšanas darbā, atbilstošo grupas audzinātāju turpmākai rīcībai. Ja nepieciešams, darbinieks piedalās konfliktsituācijas izskatīšanā pie direktora.
III Konflikti starp izglītojamo un KTTT pedagogu vai darbinieku

10. Ja noticis konflikts starp izglītojamo un KTTT pedagogu vai darbinieku, kura rezultātā konstatējama fiziska vai emocionāla vardarbība pret pedagogu vai darbinieku, tiek veiktas šādas darbības:

10.1. nekavējoties tiek izsaukta pašvaldības vai valsts policija;

10.2. tiek izsaukti konfliktā iesaistīto izglītojamo likumiskie pārstāvji;

10.3. pedagogs vai darbinieks iesniedz direktoram rakstisku iesniegumu par radušos situāciju;
10.4. direktors organizē sarunu, kurā piedalās izglītojamā likumiskais pārstāvis, un izglītojamais:

10.4.1. tiek veiktas pārrunas par pārkāpumu;

10.4.2. tiek   izteikts aizrādījums;

10.4.3. tiek izteikts brīdinājums;

10.4.4. tiek izteikts rājiens;

10.4.5. tiek atskaitīts no KTTT

10.5. situācija tiek izskatīta ārkārtas administrācijas sanāksmē un pieņemts lēmums, kam seko direktora rīkojums;

10.6. situācija tiek izskatīta KTTT Padomē un pieņemts lēmums, kam seko direktora rīkojums.

11. Ja noticis konflikts starp izglītojamo un KTTT pedagogu vai darbinieku, kura laikā izglītojamais informējis savus likumiskos pārstāvjus un tie pedagoga vai darbinieka rīcību novērtējuši kā nepedagoģisku, tiek veiktas šādas darbības:

11.1. direktors pieprasa un saņem rakstisku paskaidrojumu no konfliktā iesaistītajām pusēm un situācijas visiem lieciniekiem;

11.2. direktors kopā ar vietnieku audzināšanas darbā izvērtē situāciju un pieņem lēmumu:

11.2.1. organizēt klātienes vai attālinātu sarunu ar izglītojamo un viņa likumisko pārstāvi un pedagogu vai darbinieku un labvēlīgi visām pusēm atrisina situāciju;

11.2.2. ja sarunā situāciju nav iespējams labvēlīgi atrisināt, izglītojamā pārstāvji raksta iesniegumu direktoram par pedagoga vai darbinieka rīcības detalizētu izvērtēšanu

11.3. direktors kopā ar administrāciju izvērtē pedagoga vai darbinieka konkrēto rīcību un situāciju, sniedz rakstisku atbildi likumiskajiem pārstāvjiem un uzaicina uz atkārtotu sarunu par situācijas izlīdzināšanu.
IV Izglītojamais neapmeklē KTTT saistībā ar iespējamu vardarbību pret sevi
12. Gadījumos, kad izglītojamais neapmeklē KTTT saistībā ar iespējamu vardarbību pret sevi, KTTT veic šādas darbības:

12.1. grupas audzinātājs sazinās ar likumiskajiem pārstāvjiem, lai noskaidrotu kavējuma cēloni;

12.2. kad izglītojamais ierodas KTTT, uzklausa viņa viedokli par situāciju, pārrunā iespējamās vardarbības draudu apstākļus;

12.3. grupas audzinātājs un citi pedagogi  veic izglītojamā novērošanu grupā, skolas teritorijā vai dienesta viesnīcas darbinieki veic novērošanu dienesta viesnīcā;

12.4. grupas audzinātājs regulāri kontrolē un pārrunā  labjūtības situāciju gan ar grupu, izglītojamo, gan likumiskajiem pārstāvjiem, lai sekmētu labvēlīgu un pārliecinoši drošu izglītības vidi.
V Noslēguma jautājumi

13. KTTT direktors ir tiesīgs ar ikreizēju rīkojumu regulēt jautājumus, kuri nav atrunāti šajā kārtībā, lai pilnvērtīgi un nepārtraukti tiktu īstenoti noteikumi par vadītāja, pedagoga vai darbinieka rīcību, ja tiek konstatēta fiziska vai emocionāla vardarbība pret izglītojamo jeb pedagogu vai darbinieku.

14. Kārtība stājas spēkā ar tās apstiprināšanas datumu. 

15. Kārtību ir iespējams mainīt vai papildināt, to saskaņojot Pedagoģiskās padomes sanāksmē vai  KTTT padomē.
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