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LATVIJAS REPUBLIKA

IZGLĪTĪBAS UN ZINĀTNES MINISTRIJA

               „KULDĪGAS TEHNOLOĢIJU UN TŪRISMA TEHNIKUMS”
Reģ. Nr.90000035711, Liepājas ielā 31, KULDĪGĀ, LV-3301, tālr. 63322570, 

tālr./fakss 63324082, e-pasts kuldigasttt@inbox.lv; www.kuldigastehnikums.lv
Kuldīgā

                                                     IEKŠĒJIE NOTEIKUMI
                                                                   APSTIPRINĀTS
                                                              ar 
                                                             Kuldīgas Tehnoloģiju un  tūrisma tehnikuma
                                                                           direktores rīkojumu Nr.1-8/234
                                                                 28.12.2022.
Kārtība par atlīdzību

Izdoti saskaņā ar likuma “Valsts un pašvaldību institūciju 

amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums” II nodaļas 3.pantu,

IV nodaļas 14.pantu;

Izglītības likumaVII nodaļas 60.panta 7.punktu,               

                                                                     05.07.2016.MK.not.Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”

1. Vispārīgie jautājumi
1. Kārtību nosaka noteikumus, kādā piešķiramas naudas balvas Kuldīgas Tehnoloģiju un tūrisma tehnikuma (turpmāk tekstā - skola)  pedagogiem un darbiniekiem  par izciliem sasniegumiem   vai nozīmīgu personiskā darba ieguldījumu mācību un audzināšanas darbā, skolas  stratēģiskajā attīstībā, nozīmīgu notikumu, pasākumu vai tikšanās sagatavošanas un norises  darbā un kultūrtelpas izaugsmē    novada, reģiona, valsts vai starptautiskā mēroga un par pēkšņu, neplānotu, neparedzētu vai tiešajos amata pienākumos neietilpstošu, vienreizēju, neatliekamu un nozīmīgu  darbu veikšanu skolas teicamas darbības nodrošināšanā. 
2. Naudas balvas var noteikt no skolai piešķirtā valsts budžeta algu fonda ietaupījuma vai no maksas pakalpojumu ieņēmumiem. 
3. Naudas balvu noteikšanu izskata un par tās piešķiršanu lemj skolas darbinieku novērtēšanas   komisija (turpmāk tekstā – DNK) kalendārā  gada decembrī.

4. Naudas balvas apstiprina skolas direktores rīkojums.
2. DNK izveide un sastāvs

5. DNK veido5 locekļi:

Skolas direktore

Skolas arodbiedrības priekšsēdētāja/js
Skolas vecākā grāmatvede

Skolas saimniecības vadītājs

Personāla vadītāja

6. DNK ar rīkojumu apstiprina skolas direktore vienu reizi gadā.

7. DNK, pamatojoties uz darbinieku reāliem paveiktiem darbiem, notikumiem, sasniegumiem, ieguldījumu, erudīciju, kreativitāti, entuziasmu, iniciatīvu skolas stratēģiskajā un kultūrtelaps attīstībā un  precizitāti un kārtību dokumentu izpildē visa kalendārā gada laikā, nosaka naudas balvas lielumu un piešķiršanas kārtību.

8. DNK sanāksmes tiek protokolētas.

9. DNK sanāksmes notiek ne retāk kā reizi gadā vai arī pēc nepieciešamības.

10. DNK vada skola sdirektore

11. DNK ir lemttiesīga, ja uz sanāksmi ieradušies ne mazāk kā 3 DNK locekļi.

12. DNK lēmums tiek pieņemts ar balsu vairākumu. Ja balsis dalās uz pusēm, izšķirošā balss pieder DNK vadītājai.

13. DNK sanāksmes  ir slēgtas.

                                      3. Naudas balvu noteikšanas kārtība.
14. Naudas balva amatpersonai, darbiniekam vai pedagogam tiek noteikta par viņa personisko darba ieguldījumu skolai nozīmīgos, svarīgos vai attīstībā izšķirošos notikumos, skolas sasniegumos  (inovācijas, kreativitāte, projekti u,c.), vai ārkārtas situāciju risinot kalendārā gada ietvaros.
15. Naudas balva nepārsniedz amatpersonai, darbiniekam vai pedagogam noteiktās mēnešalgas apmēru.
16. Par ne mazāk  kā gadu skolā pamatdarbā strādājošas amatpersonas, darbinieka vai pedagoga darbu un  ieguldījumu, lai panāktu un saglabātu skolas atbilstību izglītības iestādes augstas kompetences centra statusu vai nozīmīgu ieguldījumu mācību un audzināšanas darbā, skolas  stratēģiskajā attīstībā,   DNK nosaka un piešķir naudas balvu no 80,00 – 150,00 EUR apmērā
17. Par ne mazāk  kā gadu skolā blakusdarbā strādājošas amatpersonas, darbinieka vai pedagoga darbu un  ieguldījumu, lai panāktu un saglabātu skolas atbilstību izglītības iestādes augstas kompetences centra statusu vai nozīmīgu ieguldījumu mācību un audzināšanas darbā, skolas  stratēģiskajā attīstībā,   DNK nosaka un piešķir naudas balvu līdz  80,00 EUR  apmērā
18. Par mazāk  kā gadu skolā pamatdarbā strādājošas amatpersonas, darbinieka vai pedagoga darbu un  ieguldījumu, lai panāktu un saglabātu skolas atbilstību izglītības iestādes augstas kompetences centra statusu,  DNK nosaka un piešķir naudas balvu  līdz 100,00 EUR apmērā.
19. Par pamatdarbā  strādājošas amatpersonas, darbinieka vai pedagoga darbu un  ieguldījumu skolas izcilos sasniegumos valsts vai starptautiskajos konkursos, skolēnu mācību firmu organizēšanā, valsts vai reģiona mēroga mācību plenēru organizēšanā  DNK nosaka un piešķir naudas balvu no 30,00 – 400,00 EUR  apmērā.
20. Par  amatpersonas, darbinieka vai pedagoga darbu un  ieguldījumu skolas starptautiskajā sadarbībā DNK nosaka un piešķir naudas balvu no 50,00 – 300,00 EUR.
21. Par  amatpersonas, darbinieka vai pedagoga darbu un  ieguldījumu jaunu izglītības programmu izstrādē un īstenošanā DNK nosaka un piešķir naudas balvu no 30,00 – 400,00 EUR.
22. Par  amatpersonas, darbinieka vai pedagoga darbu un  ieguldījumu skolas stratēģijas, valsts iepirkumu, pašu ieņēmumu un projektu finansējumu plānošanā un tāmēšanā, projektorientētas un ilgtspējīgas izglītības un kultūrvides organizēšanā DNK nosaka un piešķir naudas balvu no 200,00  – 900,00 EUR.
23. Par amatpersonas, darbinieka vai pedagoga nozīmīgu rīcību ārkārtas vai augsta riska situācijas risināšanā
    4. Atlīdzības noteikšana  par iepriekš neparedzētiem vai skolā esošo amatu aprakstos neietilpstošiem darbiem
24. Par  amatpersonas, darbinieka vai pedagoga  pēkšņu, neplānotu, neparedzētu vai tiešajos amata pienākumos neietilpstošu, vienreizēju, neatliekamu un nozīmīgu  darbu veikšanu skolas teicamas darbības nodrošināšanā var noteikt atlīdzību kalendārā gada algu fonda ietaupījuma  ietvaros šādā kārtībā:
24.1. ar  rīkojumu tiek uzdots skolas amatpersonai, darbiniekam vai pedagogam  pildīt noteiktā laikā  pēkšņu, neplānotu, neparedzētu vai tiešajos amata pienākumos neietilpstošu, vienreizēju, neatliekamu un nozīmīgu  darbu  skolas teicamas darbības nodrošināšanā, nosakot darba stundas likmi un paredzamo darba stundu apjomu;
24.2. ar rīkojumu tiek noteikta atlīdzība par pēkšņu, neplānotu, neparedzētu vai tiešajos amata pienākumos neietilpstošu, vienreizēju, neatliekamu  rīcību ārkārtas vai augsta riska situācijas risināšanā, atlīdzības lielumu nosakot pēc apdraudējuma vai ārkārtas situācijas izvērtējuma pret zaudējumiem, kuri varētu iestāties situāciju neatrisinot.
24.3. par faktiski nostrādāto un uzskaitīto pēkšņu, neplānotu, neparedzētu vai tiešajos amata pienākumos neietilpstošu, vienreizēju, neatliekamu un nozīmīgu  darbu saskaņā ar rīkojumā noteikto darba stundas likmi grāmatvedībā aprēķina un izmaksā atlīdzību atbilstoši veiktā darba kalendārajā mēnesī.
5.Noslēguma jautājumi
25. Naudas balvas tiek piešķirtas gadskārtējā  budžeta ietvaros un tiek izmaksātas līdz budžeta gada beigām. 
26. Izmaksājot naudas balvas un nosakot atlīdzību par iepriekš neparedzētiem vai skolā esošo amatu aprakstos neietilpstošiem darbiem, ievēro Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā noteiktos ierobežojumus. 
27. Šos noteikumus piemēro par darbiem, ieguldījumu un  īpašiem sasniegumiem, kas iegūti pēc kalendārā gada 1.janvāra līdz budžeta gada beigām. 
Direktore:                                                                              D.CINE
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