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                                                                 Kuldīgā

                                                            IEKŠĒJIE NOTEIKUMI
                                Pedagogu darba slodzes un  piemaksu noteikšanas kārtība
Izdoti saskaņā ar 

Valsts pārvaldes iekārtas

likuma 72.panta pirmās daļas 1.punktu;   
                                                                                                                               05.07.2016.MK not. Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”  
                                                                                     Izglītības likuma 14.panta 16.un 22.punktu

                                                          I    Vispārīgie jautājumi
1. Iekšējie noteikumi “Pedagogu darba slodzes un  piemaksu noteikšanas kārtība” (turpmāk tekstā – kārtība)  ir saistoša  tikai Kuldīgas Tehnoloģiju un tūrisma tehnikuma (turpmāk tekstā – KTTT) pedagogiem.
2. Šie iekšējie noteikumi nosaka KTTT .pedagogu, direktores vietnieku, dienesta viesnīcas pedagogu, metodiķu, bibliotekāra, fakultatīvo pulciņu vadītāju, sporta darba organizatora, karjeras izglītības pedagoga darba slodzes formēšanas kārtību un darba samaksas sistēmas organizēšanu.
3. Kārtības mērķis:

3.1. nodrošināt normatīvajiem aktiem atbilstošas pedagoģiskās darba atlīdzības noteikšanu;

3.2. nodrošināt vienlīdzīgus un saprotamus darba algas likmes noteikšanas principus visiem pedagogiem

3.3. motivēt pedagogus profesionālam, kvalitatīvam un radošam darbam audzēkņu izglītošanā, viņu profesionālajā un personības izaugsmē, KTTT attīstībā un stiprināšanā;

3.4. sekmēt racionālu un lietderīgu KTTT piešķirto valsts budžeta līdzekļu izlietojumu.

      4.   Darba samaksa ir pedagogam regulāri izmaksājamā atlīdzība par darbu, kura ietver darba 
              algu un normatīvajos aktos, tarifikācijā vai darba līgumā noteiktās piemaksas,  kā arī 
               naudas balvas.

                                              II Pedagoga darba algas likmes un slodzes noteikšana
5. Pedagoga mēneša darba algas likme tiek noteikta, saskaņā ar Ministru kabineta 05.07.2016.not. Nr.445 un tā aktuālajiem ikgadējiem  grozījumiem par  pedagogu, izglītības iestāžu vadītāju, viņu vietnieku un struktūrvienības vadītāju, metodiķu, bibliotekāru, sporta darba organizatoru, karjeras izglītības pedagoga, fakultatīvo pulciņu vadītāju zemākās mēneša darba algas likmēm, ņemot vērā KTTT apstiprināto atlīdzības fondu valsts budžeta ietvaros.

6. Pedagoga darba slodzi plāno astronomiskajās stundās, to nosakot uz vienu mācību gadu.
7. Darba slodze nedēļā mācību stundu vadīšanai ir līdz 65% un citiem pienākumiem – ne mazāk kā 35 % no kopējās darba slodzes nedēļā.
8. Profesionālās izglītības iestāžu pedagogiem darba slodze gadā ir 1320h līdz 1760h.

9. Pedagoga darba slodze ietver:

9.1. kontaktstundas izglītības programmu īstenošanai – mācību stundas un audzināšanas stundas

9.2. citi pienākumi:

- gatavošanās stundām,

- konsultācijas,

- individuālais darbs ar audzēkņiem,

- pienākumi, kas saistīti ar dokumentāciju – e-žurnāls, u.c.,

-mācību materiālu izveide, uzkrāšana,

-pārbaudes darbu sagatavošana,

- rakstu darbu labošana,

-atgriezeniskās saites sagatavošana un sniegšana audzēkņiem, vecākiem,

- metodiskais darbs,
-dalība un darbs metodiskajās un pedagoģiskās padomes sanāksmēs,

-darbs darba grupās,

-sadarbība starp pedagogiem,

-sagatavošanās mācību īstenošanai mācību ekskursijā, komandējumā, u.c.,

-pašvērtējuma veikšana,

-dalība KTTT stratēģiskās attīstības aktivitātēs novadā, reģionā, valstī un starptautiski,

-audzēkņu praktisko darbu sagatavošana,

- darbs pie KTTT publicitātes un zīmola kvalitātes, atpazīstamības,
-sadarbība ar atbalsta personālu, sociālajiem dienestiem, pašvaldības policiju, Zemessardzi, Jauniešu centru.
10. Pedagogam katru mācību gadu tiek izstrādāta individuālās tarifikācijas karte, kas ik gadu  ir pielikums darba līgumam. Individuālajā kartē  tiek norādītas īstenojamās mācības ar mācību stundu skaitu, mācāmās grupas, audzināšanas stundas konkrētai grupai, stundu skaits citu pienākumu veikšanai, , piemaksa par kvalitātes pakāpi, piemaksa par papildus pedagoģisko  darbu, piemaksa par darbu profesionālajā izglītībā. 
11. Darbinieki un pedagogi var desmit darba dienu laikā pieprasīt direktoram skaidrojumu par piemaksu piešķiršanu vai to apstrīdēt, iesniedzot personīgu iesniegumu KTTT informācijas centrā.
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