APSTIPRINĀTS
ar PIKC Kuldīgas Tehnoloģiju un tūrisma tehnikuma

 direktores Dace Cines
2019.gada 29. novembra rīkojumu Nr.1-8/156.
Profesionālās izglītības kompetences centra Kuldīgas Tehnoloģiju un tūrisma tehnikuma administrācijas korupcijas risku analīzes un pretkorupcijas pasākumu plāns 2019. - 2024.g.
	Nr.

p.

k.
	Korupcijas riska zona/funkcija, ar kuru saistās korupcijas risks
	Korupcijas risks
	Izvērtējums varbūtībai, ka risks iestāsies
	Izvērtējums negatīvajām sekām, ja risks iestāsies
	Pasākums
	Atbildīgā persona,
atbildīgā institūcija

	Pasākuma ieviešanas termiņš
	Izpildes rezultāts

	1.
	Rīcība ar finanšu līdzekļiem 


	Neatļauta rīcība ar KTTT vai tai lietošanā, glabāšanā nodotu mantu vai finanšu līdzekļiem
	 zema
	augsta
	1. Apstiprināt budžeta sagatavošanas pamat-nostādnes 
2. Veikt budžeta izpildes un izlietoto naudas līdzekļu uzskaites regulāru kontroli
3. Sniegt informāciju par budžeta izpildi pedagoģiskai padomei
4. Organizēt informatīvas sanāksmes nodaļu vadītājiem 
5. Veikt iekšējās pārbaudes    
	Direktore
Vecākā  grāmatvede
Direktore, inventarizācijas komisija
Direktore
Vecākā  grāmatvede
Direktore
Vecākā  grāmatvede
Inventarizācijas komisija
	1 reizi gadā
pastāvīgi

ne retāk kā

1 reizi pusgadā 

vismaz 1 reizi mēnesī
pastāvīgi
	

	2.


	Rīcība ar īpašumu, mantu (inventāru) 


	Neatļauta rīcība ar KTTT vai tai lietošanā, glabāšanā nodotu mantu vai finanšu līdzekļiem 
	zema
	augsta
	1. Veikt iekšējo normatīvo aktu izpildes kontroli
2. Veikt ikgadējās un ārkārtas inventarizācijas
3. Nodrošināt iekšējās kontroles sistēmu kases operāciju uzskaitē 

4. Nodrošināt KTTT mantas (inventāra) izmantošanu tikai amata pienākumu izpildei    
	Direktore, vietnieki
Vecākā grāmatvede, grāmatvede, saimniecības vadītājs
Grāmatvede
Inventarizācijas komisija
	pastāvīgi
ne retāk kā

1 reizi gadā 

pastāvīgi

pastāvīgi


	

	
	
	Neatļauta dāvanu pieņemšana
	 zema
	drīzāk zema
	1. Veikt iekšējo normatīvo aktu izpildes kontroli

2. Veikt darbinieku atkārtotu informēšanu par Pretkorupcijas likumu 
	Direktore, vietnieki, saimniecības vadītājs, vecākā grāmatvede

	pastāvīgi
ne retāk kā

1 reizi pusgadā 


	

	
	
	Darbiniekam noteikto pienākumu apzināta neveikšana vai nolaidīga veikšana savās vai citas personas interesēs
	drīzāk zema
	drīzāk augsta
	Veikt iekšējo normatīvo aktu un amata aprakstā noteiktā izpildes kontroli


	Direktore,vietnieki, personāla vadītāja
	pastāvīgi

	

	3.


	Iepirkumu procedūras Publisko iepirkumu likuma noteiktajā kārtībā
	Darbinieka ietekmēšana nolūkā panākt personai labvēlīga lēmuma pieņemšanu
	zema
	drīzāk augsta
	Nodrošināt iepirkumu komisijas darbības caurspīdīgumu, dokumentējot un informējot par procesu likumā noteiktajā kārtībā
	Iepirkumu komisijas priekšsēdētājs
	pastāvīgi
	

	
	
	Prettiesiska rīcība procedūrā ar mērķi gūt labumu sev vai citai personai
	zema
	drīzāk augsta
	Nodrošināt iepirkumu komisijas darbības caurspīdīgumu, dokumentējot un informējot par procesu likumā noteiktajā kārtībā
	Iepirkumu komisijas priekšsēdētājs
	pastāvīgi
	

	
	
	Kukuļa pieprasīšana, pieņemšana, starpniecība kukuļošanā
	zema
	drīzāk augsta
	Nodrošināt iepirkumu komisijas darbības caurspīdīgumu, dokumentējot un informējot par procesu likumā noteiktajā kārtībā
	Iepirkumu komisijas priekšsēdētājs
	pastāvīgi
	

	
	
	Valsts amatpersonu funkciju izpilde interešu konflikta situācijā, pārkāpjot likumā noteiktos ierobežojumus
	zema
	drīzāk augsta
	Nodrošināt iepirkumu komisijas darbības caurspīdīgumu, dokumentējot un informējot par procesu likumā noteiktajā kārtībā
	Iepirkumu komisijas priekšsēdētājs
	pastāvīgi
	

	4.

	Iepirkumu procedūras, kurās nav jāpiemēro Publisko iepirkumu likuma noteikumi
	Kukuļa pieprasīšana, pieņemšana, starpniecība kukuļošanā
	zema
	drīzāk augsta
	Veikt tirgus izpēti, nodrošinot iekšējā normatīvā akta noteikumu izpildi 


	Iepirkumu komisijas priekšsēdētājs, saimniecības vadītājs
	pastāvīgi
	

	
	
	Neatļauta rīcība ar KTTT vai tai lietošanā, glabāšanā nodotu mantu vai finanšu līdzekļiem
	zema
	drīzāk augsta
	Veikt tirgus izpēti, nodrošinot iekšējā normatīvā akta noteikumu izpildi 


	
	pastāvīgi
	

	5. 
	Projektu vadības procesi
	Neatļauta rīcība ar KTTT vai tai lietošanā, glabāšanā nodotu mantu vai finanšu līdzekļiem
	drīzāk zema
	drīzāk augsta
	Nodrošināt projektu īstenošanas caurspīdīgumu, dokumentējot projektu īstenošanas gaitu un organizējot projektu īstenošanas sanāksmes
	Projektu vadītāji, vecākā grāmatvede, grāmatvede, 
	regulāri projektu īstenošanas gaitā; gala atskaites
	

	6. 
	Personāla vadības procesi
	Nevienlīdzīga attieksme lēmumu pieņemšanā attiecībā uz citiem darbiniekiem vai pretendentiem uz amata vietu KTTT
	drīzāk zema
	drīzāk augsta
	1. Veikt darbinieku novērtēšanu atbilstoši iekšējiem normatīviem aktiem
2. Veikt amatu aprakstu aktualizēšanu, precizējot pienākumus atbilstoši darbinieku

noslogojumam
3. Radīt vienlīdzīgas iespējas darbinieku apmācībām, kvalifikācijas celšanai un  sastādīt apmācību plānu gadam
4. Informēt personas par interešu konflikta, amatu savienošanas ierobežojumiem un prasībām, dibinot darba tiesiskās attiecības vai stājoties amatā
	Saimniecības vadītājs, personāla uzskaites darbiniece
Personāla uzskaites darbiniece
Personāla uzskaites darbiniece, metodiķes
Personāla uzskaites darbiniece
	1 reizi gadā

pastāvīgi

atbilstoši ārējiem normatīviem
pastāvīgi


	

	7.
 
	Administratīvo aktu (lēmumu) projektu

sagatavošana un/vai pieņemšana

	Darbinieka ietekmēšana nolūkā panākt personai labvēlīga lēmuma pieņemšanu
	drīzāk zema
	drīzāk augsta
	1. Veikt iekšējo normatīvo aktu izpildes kontroli

2. Pilnveidot iesniegumu pieņem-šanas procedūru
	Direktore, direktores vietnieki, vecākā grāmatvede

Vecākā lietvede

	pastāvīgi

pastāvīgi 
	

	
	
	Valsts amatpersonu funkciju izpilde interešu konflikta situācijā, pārkāpjot likumā noteiktos ierobežojumus
	zema
	drīzāk zema
	Veikt kontroli par amatpersonām likumā noteikto ierobežojumu ievērošanu
	Direktore, vietnieks mācību un audzināšanas darbā
	pēc nepie-ciešamības

	

	8.


	Iesniegumu, sūdzību, priekšlikumu un informācijas pieprasījumu izskatīšana
	Darbiniekam noteikto pienākumu apzināta neveikšana vai nolaidīga veikšana savās vai citas personas interesēs
	drīzāk zema
	drīzāk augsta
	1. Veikt kontroli par iesniegumu, pieprasījumu izskatīšanas termiņu ievērošanu
2. Veikt darbības e-pakalpojumu saņemšanas paplašināšanai, nodrošinot iesniegumu, sūdzību, priekšlikumu un informācijas pieprasījumu iesniegšanu un saņemšanu e-vidē, nodrošinot konfidencialitāti
	Vecākā lietvede, personāla uzskaites darbiniece,direktores vietnieks mācību un audzināšanas darbā

	pastāvīgi

pastāvīgi 


	

	
	
	Informācijas (t.sk.ierobežotas pieejamības informācijas) izmantošana ar mērķi gūt personīgo labumu
	zema
	 zema
	Organizēt apmācības datu aizsardzības  jautājumos
	Atbildīgais par datu aizsardzību, personāla uzskaites darbiniece
	1 reizi gadā


	

	
	
	Apzināta informācijas slēpšana savās vai citas personas interesēs
	zema
	drīzāk augsta
	Veikt dokumentu aprites kontroli 
	Direktore,Vecākā lievede, personāla uzskaites darbiniece, vecākā grāmatvede
	pastāvīgi


	

	9.
	Vecāku, Konventa informēšana un iesaistīšana KTTT darbībā
	Informācijas (t.sk.ierobežotas pieejamības informācijas) izmantošana ar mērķi gūt personīgo labumu
	zema
	zema
	1. Publiskot KTTT rīcībā esošo darbības, uzturēšanas, stratēģijā plānoto pasākumu informāciju (izņemot ierobežotas pieejamības informāciju), t.sk., mājaslapā., nodrošinot visiem vienādas iespējas izmantot informāciju 

2. Ar mājaslapas starpniecību aicināt sabiedrību līdzdarboties svarīgu un aktuālu KTTT kompetencē esošo jautājumu risināšanā - aptauju, viedokļu, u.c. formu veidā
3. Organizēt tikšanos ar
vecākiem, audzēkņiem, lai apspriestu KTTT svarīgus jautājumus

4. Informēt sabiedrību, nodrošinot KTTT darba atklātību ar preses, preses konferenču, televīzijas, radio starpniecību
	Konventa vadītājs, direktore, vietnieki, projektu vadītāji, stratēģijas attīstības spec..
Direktores vietniece audzināšanas un sociālos jautājumos
Direktores vietniece audzināšanas un sociālos jautājumos

	pastāvīgi 

pastāvīgi
3 reizes gadā
pastāvīgi
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