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[bookmark: _Toc217420193]Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2024./2025. mācību gadā
Tabula nr.1
	Izglītības programmas nosaukums 

	Izglītības
programmas 
kods

	Īstenošanas vietas adrese 
(ja atšķiras no juridiskās adreses)
	Licence
	Izglītojamo skaits, uzsākot programmas apguvi (prof. izgl.) vai uzsākot 2024./2025. māc.g. (01.09.2024) 
	Izglītojamo skaits, noslēdzot sekmīgu programmas apguvi (prof. izgl.)  vai noslēdzot 2024./2025.māc.g.
(30.06.2025.)

	
	
	
	Nr.
	Licencēšanas
datums

	
	

	Koka mākslinieciskā apstrāde (Stila mēbeļu modelētājs) 
	33 216 02 1
	Liepājas iela 31, Kuldīga un Kalpaka iela 1, Kuldīga
	P_3817
	24.08.2020.
	13

	12


	Kokizstrādājumu izgatavošana (Mēbeļu galdnieks) 
	33 543 04 1
	Liepājas iela 31, Kuldīga un Kalpaka iela 1, Kuldīga
	P_4832
	19.06.2021.
	43


	36


	Kokizstrādājumu izgatavošana (Būvizstrādājumu galdnieks) 
	33 543 04 1
	Liepājas iela 31, Kuldīga un Kalpaka iela 1, Kuldīga
	P_6042
	17.05.2022.
	18


	13


	Kokizstrādājumu izgatavošana (Datorizētu kokapstrādes iekārtu operators) 
	35b 543 04 1
	Liepājas iela 31, Kuldīga un Kalpaka iela 1, Kuldīga
	P_5010
	20.08.2021.
	38


	11
2.kurss absolvēja oktobrī

	Restaurācija (Restaurācijas tehniķis) 
	35b 211 03 1
	Liepājas iela 31, Kuldīga un Kalpaka iela 1, Kuldīga
	P_6811
	28.02.2023.
	31

	28


	Autotransports (Automehāniķis) 
	33 525 01 1
	Liepājas iela 31, Kuldīga
Mazā Dzirnavu iela 15, Kuldīga
	P-15606
	29.06.2017.
	47

	41


	Autotransports (Automehāniķis)  
	35b 525 01 1
	Mazā Dzirnavu iela 15, Kuldīga
	P_1333
	25.06.2019.
	10

	2.kurss absolvēja oktobrī

	Telemehānika un loģistika (Loģistikas darbinieks) 
	33 345 121
	Liepājas iela 31, Kuldīga 
	Pk-15620
	07.07.2017.
	60

	48


	Telemehānika un loģistika (Loģistikas darbinieks)
	35b 345 121
	Liepājas iela 31, Kuldīga
	P_7196
	25.03.2024.
	15
	9

	Ēdināšanas pakalpojumi (Pavārs) 
	33 811 02 1
	Liepājas iela 31, Kuldīga, Kalpaka iela 1, Kuldīga
	P_2848
	25.06.2020.
	47

	44


	Ēdināšanas pakalpojumi (Konditors) 
	33 811 02 1
	Liepājas iela 31, Kuldīga, Kalpaka iela 1, Kuldīga
	P_3194
	15.07.2020.
	41

	34


	Ēdināšanas pakalpojumi (Konditors) 
	35b 811 02 1
	Liepājas iela 31, Kuldīga, Kalpaka iela 1, Kuldīga
	P_7198
	03.04.2024.
	10
	7

	Tūrisma pakalpojumi (Tūrisma pakalpojumu konsultants) 
	33 812 01 1
	Liepājas iela 31, Kuldīga
	P_3193
	15.07.2020.
	32

	25


	Viesnīcu pakalpojumi (Viesu uzņemšanas dienesta specialists) 
	33 811 03 1
	Liepājas iela 31, Pilsētas laukums 6, Kuldīga
	P_6119
	28.06.2022.
	34

	27
	

	Skaistumkopšanas pakalpojumi (Spa specialists) 
	35b 815 00 1
	Liepājas iela 31, Kuldīga
	P_2664
	15.06.2020.
	22

	10
2.kurss absolvēja oktobrī

	Miltu izstrādājumu ražošana (Maizes un miltu ražošanas  tehniķis) 
	35b 541 04 1
	Liepājas iela 31, Kuldīga
	P_4321
	12.03.2021.
	12

	0
2.kurss absolvēja oktobrī

	Pārtikas produktu tehnoloģija (Pārtikas produktu ražošanas tehniķis) 
	35b 541 01 1
	Liepājas iela 31, Kuldīga
	P_2665
	15.06.2020.
	8

	0
2.kurss absolvēja oktobrī

	Miltu izstrādājumu ražošana (Maiznieks) 
	35b 541 04 1
	Liepājas iela 31, Kuldīga
	P_6562
	30.12.2022.
	9

	2.kurss absolvēja oktobrī
0

	Restorānu pakalpojumi (Viesmīlis)
	33 811 04 1
	Liepājas iela 31, Kuldīga
	P_6800
	20.02.2023.
	10
	9



[bookmark: _Toc217420194]Izglītības iestādes iegūtā informācija par izglītojamo iemesliem izglītības iestādes maiņai un mācību pārtraukšanai izglītības programmā:
1.1.1. dzīvesvietas maiņa (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē 2024./2025. mācību gada laikā) - 8 izglītojamie;
1.1.2. vēlme mainīt izglītības iestādi (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē 2024./2025. mācību gada laikā, galvenie iestādes maiņas iemesli) – 22 izglītojamie(vēlas tuvāk savai dzīves vietai);
1.1.3. cits iemesls (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē, iestādes maiņas iemesls) - 24 (dodas uz ārzemēm, uzsāk darba attiecības un nespēj savienot ar mācībām, nav motivācijas ne mācīties, ne strādāt u.c.).
Izglītojamie mācību laikā uzsāk darba attiecības un bieži nespēj apvienot darbu ar mācībām, par prioritāti izvēloties darbu. Izglītojamo ģimenes nonāk sociālā riska grupās. Pilngadīgie izglītojamie ir spiesti meklēt darbu.
[bookmark: _Toc217420195]1.3. Pedagogu ilgstošās vakances un atbalsta personāla nodrošinājums
Tabula nr.2

	NPK
	Informācija
	Skaits
	Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)

	1. 
	Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk kā 1 mēnesi) 2024./2025. māc.g. (līdz 31.05.2024.)
	-
	-

	2. 
	Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls izglītības iestādē, noslēdzot 2024./2025. māc.g. (līdz 31.08.2024.)
	1
	Izglītības iestādes bibliotekārs


[bookmark: _Toc217420196]Izglītības iestādes darbības pamatmērķi un prioritātes
2.1. Izglītības iestādes misija – īstenot un attīstīt profesionālo un kultūrizglītību mūža garumā radošā, harmoniskā, mūsdienīgā izglītības vidē.
2.2. Izglītības iestādes vīzija  par izglītojamo  – sākumskolas un pamatskolas vecuma bērni Zellīšu skolā (KTTT īsteno jau 18.gadu); pamatskolu absolventi un personas neierobežotā vecumā, ar daudzveidīgu nacionālo identitāti, izglītojamie ar speciālām vajadzībām un pēc speciālās izglītības programmām, tolerantā, mūsdienīgā, uz izaugsmi vērstā inovatīvā izglītības iestādē ar profesionāliem  pedagogiem, sekmīgi apgūst augsta līmeņa profesionālo un kultūrizglītību,  pašatbildīgi veidojot savu personību  darba tirgum. 
2.3. Izglītības iestādes vērtības cilvēkcentrētā veidā –
· Personība
· Profesionalitāte
· Sadarbība
· Piederība

[bookmark: _Toc217420197]2.4. 2024./2025. mācību gada darba prioritātes un sasniegtie rezultāti
Tabula nr.3

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	Metodiskā darba kvalitātes paaugstināšana modulārajās izglītības programmās
	a)kvalitatīvi
- pedagogu profesionālās pilnveides semināri KTTT metodiskās virsvadības jomās.
- piedalīšanās pedagogu profesionālās pilnveides semināros citos tehnikumos. 
- uzlabot darbu moduļu noslēgumu pārbaudījumu realizēšanā. 
- aktualizēt metodisko nodaļu darbu.
	Sasniegts.
Tika sagatavoti un īstenoti profesionālās kompetences pilnveides semināri restaurācijas, CNC un tūrisma jomā:
“Pakalpojumu komplektēšana un cenu veidošana atbilstoši mūsdienu tendencēm tūrisma jomā”,
“Šķiedru materiālu elementuatdarināšana restaurācijā- rotangpalmas klūdziņas” sadarbībā ar Valsts izglītības attīstības aģentūru (VIAA);
Profesionālo izglītības pedagogu praktisko darba prasmju pilnveide kokapstrādes nozarē – aktuālu CNC darbgaldu programmu apguve

Pedagogi regulāri piedalījušies profesionālās pilnveides semināros citos tehnikumos.

Pedagogi iesaistījušies moduļu noslēgumu pārbaudījumu izstrādē un ievietošanā vietnē Skolo.lv

KTTT darbs sadalīts nodaļās: 
Kokizstrādājumu un restaurācijas nodaļa, Tūrisma, viesmīlības un loģistikas nodaļa, Ēdināšanas nodaļa, Autotransporta nodaļa, Vispārizglītojošo mācību priekšmetu nodaļa



	
	b) kvantitatīvi
- izstrādāt moduļu satura izklāstus diviem moduļiem projekta SAM 4.2.2.9. Izglītības procesa individualizācija un starpnozaru sadarbība profesionālās izglītības izceībai ietvaros.
- izstrādāt sasniedzamos mācīšanās rezultātu pārbaudes darbus 10 moduļiem Tehnikuma metodiskās visrvadības jomās. 
- piedalīties divās starptautiskās mācībās atbilstošajā jomā pedagogiem.

	Sasniegts.

Izstrādāti moduļu satura izklāsti moduļiem “Klientu mērķgrupu analīze” un ”Detaļu izgatavošana ar datorizētām kokapstrādes iekārtām“ projekta 4.2.2.9. ietvaros.
 Izstrādāti moduļu noslēgumu pārbaudījumi un ievietoti Skolo.lv:
“Lietišķā sarakste un komunikācija” , “Klientu mērķgrupu analīze” un “Profesionālo datu apstrāde un rezervācijas sistēmu lietošana” .
Sagatavoti sasniedzamo mācīšanās rezultātu pārbaudes darbi 10 moduļiem Tehnikuma metodiskās visrvadības jomās.
Skolotāji piedalījušies
Erasmus+ projekts Nr. 2023-1-LV01-KA121-VET-000116802 ēnošanas darba vidē skolotājiem – 2, apmācības kursos skolotājiem – 1

Erasmus+ projekts Nr. 2024-1-LV01-KA121-VET-000228673
ēnošana darba vidē skolotājiem – 3

	Projekta Kuldīgas Tehnoloģiju un tūrisma tehnikuma modernizēšana specifiskā atbalsta mērķa 8.1.3. palielināt modernizēto profesionālās iglītības iestāžu skaitu turpināšana
	a) Kvalitatīvi
-nodrošināt specifiskā atbalsta mērķa 8.1.3. projekta ietvaros  mācību aprīkojuma pareizu ekspluatāciju, saimniecisko darbību, izveidojot lietderīgu un saprotamu mācību un audzināšanas vidi.

	Sasniegts.

Ar iekārtām un mēbelēm aprīkotas telpas jaunizbūvētajā KTTT Tehnoloģiju centrā Kalpaka ielā 1. Pilnībā nokomplektēts mācību restorāns, kurā praktizējas profesionālo kvalifikāciju Pavārs, Konditors un Viesmīlis izglītojamie. Ar iekārtām un mēbelēm pilnībā nokomplektētas kokizstrādājumu jomas mācību programmu telpas. 
Visu profesionālo kvalifikāciju izglītojamajiem ir piejams mūsdienīgs aprīkojums. Pedagogi var plānot mācību stundu norisi atbilstoši modulāro mācību programmu prasībām. Pedagogi ir apguvuši un spēj izmantot jauniegūtās iekārtas mācību procesa nodrošināšanai. KTTT var nodrošināt profesionālās pilnveides mācības citu profesionālo izglītības iestāžu pedagogiem metodiskajās virsvadības jomās, vispārizglītojošo skolu dizaina un tehnoloģiju skolotājiem un citiem interesentiem. 

	
	b)kvantitatīvi
- pabeigt iepirkumu procedūru atbilstoši piešķirtajam finansējumam un 4. projekta kārtā aprīkot ķīmijas kabinetu.


	Daļēji sasniegts.

Iekārtas un mēbeles iepirktas visās Tehnoloģiju centra telpās, izņemot Ķīmijas un mikrobioloģijas laboratoriju. 
Ķīmijas un mikrobioloģijas laboratorijas aprīkošana turpinās. Iepirkumā paredzētais aprīkojums un mēbeles ir daļēji piegādātas un piegādes un iekārtu uztādīšana vēl turpināsies 2025.gada nogalē un 2026.gada sākumā.


	Pieaugušo izglītības uzsākšana maksas grupās
	a) kvalitatīvi 
-KTTT darbības popularizēšana caur praktisku darbošanos.
	Sasniegts.

KTTT strādājis, lai popularizētu savu darbu caur praktisku darbošanos, sadarbojoties ar Kuldīga novada izglītības pārvaldi, Kuldīgas novada vispārizglītojošām izglītības iestādēm, Kuldīgas Senioru skolu. Ļoti plaši apmeklēts bija Muzeju nakts pasākums “Vecās slimnīcas mistērija”, kurā apmēram 300 interesenti varēja iepazīties ar KTTT Tehnoloģiju centra telpām un iespējām. 
Bijuši arī izbraukuma pasākumi, Kurzemes reģionu skolās, izglītības informatīvajās dienās, pasākumā Meža ABC un Meža dienās Tērvetē. 
Visas meistrarklases kuras notikušas KTTT atspoguļotas Tehnikuma sociālajos tīklos un mājas lapā. 



	
	b)kvantitatīvi
- realizēt četras maksas meistarklases pārtikas produktu ražošanas un kokizstrādājumu jomās. 

	Daļēji sasniegts.

Realizēta Kuldīgas novada pašvaldības finansēta Vispārējās izglītības dizaina un tehnoloģiju skolotāju praktiskā meistarklase/seminārs pārtikas produktu ražošanas jomā.






[bookmark: _Toc217420198]2.5.Informācija, kura atklāj izglītības iestādes darba prioritātes un plānotos sasniedzamos rezultātus 2025./2026. mācību gadā (kvalitatīvi un kvantitatīvi)
Tabula nr.4

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	Apgūt moderno mācību aprīkojumu KTTT izglītības programmu realizācijā atbilstoši mainīgajām darba tirgus tendencēm. 
	a)kvalitatīvi
-izmantojot pieejamo jaunāko aprīkojumu sagatavot izglītojamos un piedalīties  Eiropas viesnīcu un tūrisma skolu asociācijas stasrptautiskajā profesionālajā konkursā 2025’;
-darba devējiem un KTTT kopdarbā  sagatavot un īstenot profesionālās kompetences pilnveides semināru pedagogiem resaurācijas jomā;
- darba devējiem un KTTT kopdarbā  sagatavot un īstenot profesionālās kompetences pilnveides semināru tūrisma jomā;
- darba devējiem un KTTT kopdarbā  sagatavot un īstenot  profesionālās kompetences pilnveides semināru pedagogiem  kokapstrādes  CNC jomā;
- darba devējiem un KTTT kopdarbā  sagatavot un īstenot  profesionālās kompetences pilnveides semināru pedagogiem konditorejas jomā;
-individuāli strādāt ar talantīgajiem izglītojamajiem motivējot sasniegt sekmēs un izcilību profesionalitātē, izmantojot jaunākās tehnoloģijas un aprīkojumu;
- papildus strādāt un virzīt uz izcilību   mērķtiecīgākos  izglītojamos, sagatavojot nacionāliem un straptautiskiem profesionālajiem konkursiem.
	

	
	b)kvantitatīvi
-aprīkot mikrobioloģijas un ķīmijas laboratoriju KTTT Tehnoloģiju centrā;
	

	 
Sekmējot izglītojamo personības attīstību, veicināt patriotisma, kultūrizglītības un demokrātisko vērtību izpratni. 
	a) kvalitatīvi
-īstenot izglītojamajiem kultūrizglītību projekta “Skolas soma” ietvaros;
- īstenot aktivitātes STEM un pilsoniskās līdzdalības jomās projketa “STEM un pilsoniskās līdzdalības norises plašākai izglītības pieredzei un karjeras izvēlei” ietvaros;
- realizēt pasākumus demokrātijas vērtību akcentēšanai izglītojamajiem sadarbībā ar Kurzemes nevalstisko organizāciju centru, Erope Direct Kuldīga un Demokrātijas fondu;
- organizēt izglītojamajiem dažādus kultūrizglītības un patriotismu stiprinošus pasākumus (Valsts svētku svinīgais koncerts, Ziemassvētku koncerts, dienesta viesnīcas Ziemassvētku pasākums, pārgājieni u.c.)
-nodrošināt mācību komandējumu iespējas uz atbilstošās noazares uzņēmumiem;
-sagatavot un īstenot  literārās jaunrades konkursu;
-izstrādāt un īstenot  erudīcijas konkursu;
-nostiprināt valsts aizsardzības mācības vērtību izglītojamo personības izaugsmē;
- attīstīt pirmo kursu visu izglītojamo mērķtiecības, karjeras un pašmotivācijas izpratni un veidot savas personības izaugsmi.
	

	
	b)kvantitatīvi
-20 izglītojamajiem iesaistīties Eiropas parlamenta vēstnieku skolas darbā;
-100% 2. un 3.kursa izglītojamajiem apgūt valsts aizsardzības mācības programmu;
-10% izglītojamiem piedalīties tehnikuma jauktajā korī “Liepzieds”;
-10% izglītojamo iesaistīties izglītojamo pašpārvaldes darbā KTTT un Kuldīgas novada  Jauniešu domē;
-15% izglītojamajiem iesaistīties UNESCO Latvija ASP aktivitātēs;
-10% izglītojamajiem iesaistīties sporta aktivitātēs KTTT, novadā un Kurzemes reģionā.
	


[bookmark: _Toc217420199]Kritēriju izvērtējums
[bookmark: _Toc217420200]3.1. Kritērija “Kompetences un sasniegumi” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības
Tabula nr.5

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	[bookmark: _Toc213418757][bookmark: _Toc213426964][bookmark: _Toc217420201]KTTT tiek veidota mērķtiecīga sistēma mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitātes izvērtēšanai un pilnveidei.  
[bookmark: _Toc213418758][bookmark: _Toc213426965][bookmark: _Toc217420202]100% pedagogi plāno un efektīvi īsteno mācību un audzināšanas procesu. Pedagogi nodarbību sākumā nosaka mācību nodarbības sasniedzamo rezultātu un izglītojamajiem tie ir saprotami. KTTT visi pedagogi palīdz izglītojamajiem izprast, kā mācīties, modelē mācīšanos, skaidro, kā izpildīt konkrētus mācību uzdevumus, palīdz veidot jaunus ieradumus. KTTT pedagogi mācību nodarbībās izmanto dažādas mācību metodes, metodiskos paņēmienus un jēgpilnus uzdevumus, kuri mērķtiecīgi virza uz mācību nodarbības sasniedzamo rezultātu. Uzdevumi pielāgoti izglītojamo izvēlētai kvalifikācijai. KTTT pedagogi sniedz izglītojamajiem atgriezenisko saiti. Sniedzot vai saņemot atgriezenisko saiti, pedagogs attīsta izglītojamo prasmi domāt par savu mācīšanos un apzināti apgūt mācīšanās prasmes. Izglītojamie saprot, kas vēl katram pilnveidojams. 

	Jāturpina darbs pie diferencētu mācību materiālu izstrādes, ņemot vērā izglītojamo dažādo sagatavotības un spēju līmeni. 

	Vismaz 80% KTTT pedagogu mērķtiecīgi plāno un efektīvi izmanto dažādas un daudzveidīgas mācību metodes, lai izglītojamie varētu izmantot jaunās zināšanas, prasmes un kompetences. Diferenciācija un individualizācija ir daļa no mācību procesa tehnikumā un tiek nodrošināta katram izglītojamajam atbilstoši mācīšanās vajadzībām, mācīšanās tempam un iepriekšējām zināšanām, prasmēm un kompetencēm( īpaši 1.kursā).
KTTT vadībai ir pierādījumi (stundu vērošanas, pārrunas), ka visi pedagogi prot īstenot diferenciāciju un individualizāciju un to sistemātiski īsteno savās mācību nodarbībās.
KTTT pedagogi, īstenojot mācību procesu, pauž pozitīvu attieksmi un mērķtiecīgi virza katra izglītojamā izaugsmi, apzinās, ka ikvienam izglītojamajam ir izaugsmes iespējas.
KTTT pedagogi rosina katru izglītojamo darīt labāko, kas ir viņa spēkos neatkarīgi no iepriekšējās pieredzes, sasniegumiem, spējām un sociālajiem aspektiem. Pedagogi motivē katru izglītojamo sasniegt augstus mērķus un gūt augstus mācību sasniegumus un iedrošina katru izglītojamo ieguldīt pūles un uzņemties arvien lielāku atbildību par savu mācīšanos.
	Jāapgūst aizvien jaunas mācību metodes un paņēmieni visiem pedagogiem, īstenojot diferencētu pieeju katram izglītojamajam. Pedogogiem jāturpina izglītoties profesionālās pilnveides kursos un semināros. 


	KTTT, iesaistoties administrācijai, pedagogiem, izglītojamajiem, vecākiem, ir izstrādājusi mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību, kas nodrošina katra izglītojamā izaugsmi. Tā ir sistēmiska, iekļaujoša, atklāta un metodiski daudzveidīga. KTTT pedagogi izprot mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību un ievēro to. Izglītojamie un vecāki ir informēti par mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību, tai skaitā par iespējām uzlabot sniegumu, izprot formatīvās un summatīvās vērtēšanas atšķirības un sasniedzamos rezultātus. KTTT vadība sekmīgi risina problēmsituācijas, kuras rodas saistībā ar mācību sasniegumu vērtēšanu, pedagogi citām izglītības iestādēm piedāvā un popularizē savu pieredzi, kā sekmīgi izmantot mācību sasniegumu vērtēšanu, lai sasniegtu mācību un audzināšanas mērķus.
75% no aptaujātajiem izglītojamajiem norāda, ka viņi saprot vērtēšanas kārtību un ka vērtēšana mācību priekšmetos/moduļos notiek atbilstoši vērtēšanas kārtībai.
	Aktīvāk iesaistīt vecākus un izglītojamos mācību sasniegumu vērtēšanas pilveidošanai un izpratnei.

	KTTT ir izstrādājusi sistēmu, kā apzināt un diagnosticēt katra izglītojamā individuālās mācību vajadzības un riskus.
KTTT pedagogi izprot, ka ikvienam izglītojamajam var būt nepieciešams papildu personalizēts atbalsts, un apzinās savu līdzatbildību atbalsta sniegšanā. Atbalsta pasākumi pārsvarā tiek īstenoti tikai attiecībā uz izglītojamajiem, kuriem ir izteiktas mācīšanās grūtības vai darbs ar talantīgajiem, bet ne vienmēr čaklākajiem audzēkņiem, lai sekmētu viņu izaugmi un gūt augstākus mācību sasniegumus.
KTTT veic jauniešu sekmju izpēti 3 mēnešu laikā no brīža, kad izglītojamais pievienojas izglītības iestādei. 
KTTT organizē atbalsta sistēmas, tās procesu un rezultātu izvērtēšanu, ņemot vērā iegūtos datus un pierādījumus. Iegūtos secinājumus izmanto turpmākā darba uzlabošanai.

	Atbalsts jāturpina, īpašu uzmanību veltot 1.kursu izglītojamajiem.

	KTTT ir sistēma, kā tiek diagnosticēts un sniegts individualizēts atbalsts izglītojamajiem. Tās nodrošināšanā iesaistās visi pedagogi un administrācija. Tomēr atbalsts pamatā tiek nodrošināts izglītojamajiem ar mācīšanās grūtībām, vai arī talantīgiem izglītojamajiem. KTTT pedagogi sadarbojas savstarpēji ikdienas mācību un audzināšanas procesā, un pielāgo mācības konkrētiem izglītojamajiem. KTTT regulāri izvērtē sniegtā atbalsta efektivitāti, pilnveido atbalsta sistēmu.
KTTT grupu audzinātāji seko līdzi katra izglītojamā attieksmes, uzvedības un intelektuālajai attīstībai, un pārliecinās par individuālo vajadzību nodrošināšanu un risku mazināšanu, izmantojot mācību rezultātus, nodarbību vērošanas piezīmes, citu pedagogu diagnosticēto, neformālās sarunas ar izglītojamo uml.
Pedagogi apmainās ar informāciju par individuāliem izglītojamiem un viņu progresu, atbalsta viens otru, sniedzot ieteikumus.
	Atbalsts jāturpina, regulāri tiekoties metodisko nodaļu ietvaros, lai gūtu pieredzi no kolēģiem un atrastu individuālu pieeju izglītojamiem. 

	Pedagogi sniedz atgriezenisko saiti izglītojamajiem, lielākoties ņemot vērā izglītojamo mācīšanās vajadzības, atgriezeniskās saites sniegšana mēdz būt vienveidīga dažādos mācību priekšmetos, ne vienmēr izvērtējot tās efektivitāti. 
Izglītojamajiem ir pieejamas individuālās konsultācijas pēc nepieciešamības. Summatīvā vērtēšana ir objektīva, ko apliecina pedagogi un izglītojamie.
	Sadarbība starp pedagogiem jāturpina. Vairāk uzmanība jāvelta atgriezeniskās saites nodrošināšanai, lai tā ir efektīva dinamika  katra izglītojamā mācību sasniegumu izaugsmē.


[bookmark: _Toc217420203]3.2.Kritērija “Pieejamība” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības
Tabula nr.6

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	KTTT administrācijai, pedagogiem, izglītojamiem, vecākiem, dibinātājam pamatā ir līdzīga izpratne par iespējamajiem faktoriem, kuri ietekmē izglītības pieejamību. KTTT ir skaidrība par tās pieejamību: izglītības programmu piedāvājumu un gatavību īstenot vēl citas izglītības programmas; sociālekonomiskajiem faktoriem, kuri sekmē izglītības pieejamību izglītojamiem; KTTT īstenoto pedagoģisko pieeju un tās atbilstību izglītojamo spējām, vajadzībām un interesēm; KTTT piedāvājuma atbilstību mainīgajām sabiedrības vajadzībām.
	Darbs jāturpina pie izglītības pieejamības reģionā. Tā ir saistīta ar dažādiem sociāliekonomiskajiem faktoriem.
KTTT pietrūkst vietu dienesta viesnīcā, lai nodrošinātu iespēju mācīties visiem, kuri nevar rast iespēju ierasties izglītības iestādē no reģioniem, kuros ir apgrūtinātas transporta iespējas.  

	KTTT nodrošina pietiekamu vides pieejamību un izglītības programmas pielāgošanu izglītojamiem ar speciālām vajadzībām klātienē un/vai attālināti. Tehnoloģiju centrs atbilst prasībām, lai tajā varētu mācīties personas ar speciālām vajadzībām. 
	Jāturpina pielāgot vēsturiskās esošas telpas mūsdienu prasībām.


	KTTT sadarbībā ar dibinātāju ir izstrādāti un pieejami risinājumi, kā izglītojamiem mazināt priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas riskus, tomēr atsevišķos gadījumos to efektivitāte nav pietiekama.
	Jāturpina meklēt risinājumi priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas risku mazināšanai.

	KTTT nepieciešamības gadījumā nodrošina iespējas dzīvot dienesta viesnīcā.
	Jāuzlabo apstākļi dzīvošanai dienesta viesnīcā.


[bookmark: _Toc217420204]3.3.Kritērija “Drošība un labklājība” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības
Tabula nr.7

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	KTTT ir izstrādājis iekšējās kārtības un drošības noteikumus, ar tiem ir iepazinušies pedagogi, izglītojamie, vecāki. Šīs puses izprot noteikumu nozīmi, lielākoties tos ievēro, kā arī var minēt un atpazīt gadījumus, kuros noteikumi ir/nav tikuši ievēroti. KTTT ir izstrādāta kārtība, kā rīkoties ārkārtas gadījumos, to zina gan darbinieki, gan izglītojamie.
	Regulāri šie noteikumi jāaktualizē.

	KTTT ir izstrādājis sistēmu, kā sekot līdzi un kā rīkoties fiziskās drošības apdraudējumu gadījumos.
KTTT ir izstrādājis iekšējās kārtības un drošības noteikumus, ar tiem ir iepazinušās visas mērķgrupas, tās izprot noteikumu nozīmi, lielākoties tos ievēro, kā arī var minēt un atpazīt gadījumus, kuros noteikumi ir/nav tikuši ievēroti. KTTT ir izstrādāta kārtība, kā rīkoties ārkārtas gadījumos, to zina gan darbinieki, gan izglītojamie.
KTTT vadībai ir dati un pierādījumi (piemēram, veiktās aptaujas), ka pārsvarā visi izglītojamie un izglītības iestādes darbinieki KTTT un tās teritorijā jūtas fiziski droši. 
KTTT darbinieki analizē iegūto un apkopoto informāciju un plāno turpmākos rīcības soļus, lai veicinātu KTTT un tās teritorijā fiziski drošu vidi un nodrošinātu ikviena veselībai un dzīvībai drošus apstākļus.
Informācija par fiziskās drošības pārkāpumiem un jebkāda veida vardarbību un tās draudiem regulāri tiek analizēta, izmantojot aptaujas, ierakstus, ziņojumus.
Fiziskās drošības pārkāpumi, vardarbības gadījumi un to draudi tiek ātri identificēti. Pārkāpumu un vardarbības gadījumi tiek risināti, lai turpmāk tādi tiktu novērsti.
KTTT identificē fiziskās drošības pārkāpumu un vardarbības un tās draudu gadījumu cēloņus.
KTTT veic preventīvo un reaktīvo sociālo darbu gan ar vardarbības un tās draudu upuri, gan varmāku. 
KTTT vadība risina uzvedības noteikumu pārkāpuma situācijas un fiziskās drošības problēmas, un vardarbības gadījumus, iesaistot visas nepieciešamās un iesaistītās puses, lai izprastu situāciju un veicinātu to, ka šādas situācijas neatkārtojas. 
KTTT pārzina un uzlabo riska zonas un vietas tehnikumā, kurās visbiežāk varētu notikt mobings un jebkāda cita veida vardarbība un fiziskās drošības apdraudēšana.
	Vismaz reizi gadā noteikumi ir jāaktualizē un jāpārrunā visās mērķgrupās.

	KTTT ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmē emocionālo drošību izglītības vidē (piemēram, mobings, ņirgāšanās, bosings, apcelšana u.tml.), tai skaitā arī attiecībā uz digitālo vidi. 
KTTT darbībā iesaistītie veido pozitīvas, cieņpilnas un taisnīgas savstarpējās attiecības. KTTT reizi gadā iegūst nepieciešamo informāciju un datus, kuri liecina, ka 80% izglītojamo un darbinieku izglītības iestādē jūtas emocionāli droši. KTTT pārrauga, izvērtē esošo kārtību, pielāgo to, lai veicinātu emocionālo drošību izglītojamiem un darbiniekiem ne tikai KTTT, bet arī digitālajā vidē.
KTTT veic izglītojošu darbu, palīdzot apgūt izglītojamiem un personālam emocionālās drošības jautājumus (piemēram, garīgā veselība, cieņpilna komunikācija, sociāli emocionālā mācīšanās, nevardarbība, uzvedība digitālajā vidē u.tml.), to integrējot izglītības procesā un arī tam papildus pievēršot uzmanību.
	Pedagogiem regulāri jāpilnveido savas zināšanas un prasmes par  faktoriem, kuri ietekmē emocionālo drošību izglītības vidē.

	KTTT veicina piederības un kopienas izjūtu, to raksturo vienotas vērtības un prasības attiecībā uz katra izglītojamā un darbinieka uzvedību un cieņpilnām attiecībām. KTTT īpaši rūpējas par izglītojamiem, kuriem ir ar izglītības vidi, ar sociālo vidi, ar veselību un/vai ar ģimeni saistīti riski priekšlaicīgi pārtraukt mācības. KTTT īsteno darbības, kuras veicina piederības sajūtu kopienai (pasākumi, pārgājieni, kultūrizglītības programmas), kas ir pozitīva, taisnīga, cieņpilna un iekļaujoša. Piederības sajūta tiek veidota grupas un izglītības iestādes līmenī.
	Turpmākajā darbā vairāk iesaistīt vecākus/aizbildņus, sociālos darbiniekus.


[bookmark: _Toc217420205]3.4. Kritērija “Infrastruktūra un resursi” stiprās puses un turpmākas attīstības vajadzības
Tabula nr.8

	Stiprās puses
	Turpmākās attīstības vajadzības

	KTTT ir atbilstošs dažādu materiāltehnisko resursu klāsts, kas ir nepieciešams un izmantojams, lai īstenotu izglītības programmu. Vismaz reizi gadā KTTT vadība izvērtē resursu nodrošinājumu (resursu skaitu, darba kārtību un atbilstību mūsdienu vajadzībām). Pedagogi lielākoties ir apmierināti ar pieejamajiem un nodrošinātajiem resursiem. Iekārtas un resursi pedagogiem tiek piešķirti taisnīgi, izvērtējot pedagoga kompetenci un vēlmi tos izmantot mācību un audzināšanas procesā. Visiem pedagogiem ir saprotama kārtība, kā pieteikt viņu darbam vajadzīgās iekārtas un resursus un kā pamatot to nepieciešamību. Lēmumu pieņemšana par resursu un iekārtu iegādi ir pamatota un atbilst KTTT attīstības prioritātēm.
	Jāseko līdzi jaunākiem tehnoloģiskiem risinājumiem un iespēju robežās jārod pieeja to izmantošanai mācību procesā.

	KTTT ir kvalitatīva IKT infrastruktūra un nodrošinājums, pēc pieprasījuma tas ir pieejams visiem pedagogiem. Pēc iespējas digitālās tehnoloģijas tiek integrētas mācību procesā, nosakot, kādus mācību mērķus šīs tehnoloģijas palīdzēs sasniegt. KTTT tās darbības efektivitātes procesu uzlabošanai ir ieviestas digitālās sistēmas elektroniskai saziņai, dokumentu un materiālu glabāšanai, vecāku un sabiedrības informēšanai. KTTT rūpējas par datu drošību un privātumu atbilstoši tiesību aktos noteiktajam. KTTT darbinieku darbā ar IKT tiek nodrošināts pietiekams tehniskais atbalsts.
	Digitālās tehnoloģijas regulāri jāatjauno, darbinieki jāapmāca.

	KTTT tiek pārraudzīts un izvērtēts resursu izmantošanas biežums, pieejamība un efektivitāte. Gan KTTT vadībai, gan pedagogiem, gan izglītojamiem mācību nodarbību laikā un ārpus tām tiek piedāvāts patstāvīgi un atbildīgi lietot tehnikumā pieejamos resursus un iekārtas. Izglītojamiem ir iespējams izvēlēties resursus un iekārtas no KTTT piedāvātā klāsta un lietot tās patstāvīgi, lai sasniegtu savus individuālos mērķus. KTTT veicina efektīvu resursu un iekārtojumu izmantošanu.
	Efektīvi jāizmanto visi pieejamie resursi.

	KTTT telpu izmērs un funkcionalitāte atbilst normatīvajos aktos noteiktajam. Mācību procesā tiek nodrošināta atbilstoša gaisa kvalitāte, apgaismojums, temperatūra, tiek novērsti trokšņi u.c. mācību procesu kavējoši faktori. Katrs KTTT darbinieks un izglītojamais var justies droši. Telpās var ērti pārvietoties, tajās ir pietiekami plašas ejas, pārvietošanos neapgrūtina vadi, kabeļi un citi objekti. KTTT telpas ir tīras un drošas. Mācību telpas personālam un izglītojamiem rada vēlmi nākt uz izglītības iestādi, uzturēties un mācīties tajā. 

	Telpas regulāri jāapseko un jāuztur kārtībā.
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Tabula nr.9
	Kvalifikācija
	Absolventu
skaits
	[bookmark: _GoBack]Strādā savā
profesijā
	Strādā citā profesijā
	Turpina izglītību savā nozarē
	Turpina izglītību citā nozarē
	Strādā ārzemēs
	Nestrādā ģimenes apstākļu dēļ
	Nav ziņu/
citi

	Automehāniķis
	10
	4
	4
	
	1
	
	
	1 (militārais dienests)

	Pavārs
	8
	4
	1
	1
	1
	1
	
	

	Konditors
	4
	1
	
	2
	
	1
	
	

	Tūrisma pakalpojumu konsultants
	4
	1
	
	2
	1
	
	
	

	Viesu uzņemšanas dienesta speciālists
	5
	2
	
	
	
	3
	
	

	Mēbeļu galdnieks
	9
	1
	2
	1
	1
	2
	
	2

	Loģistikas darbinieks
	8
	1
	1
	2
	4
	
	
	

	Restaurācijas tehniķis
	14
	6
	7
	
	1
	
	
	

	SPA speciālists
	7
	2
	4
	
	1
	
	
	

	Konditors
	9
	1
	8
	
	
	
	
	

	Pārtikas produktu ražošanas tehniķis
	8
	1
	7
	
	
	
	
	

	Automehāniķis
	10
	4
	5
	
	1
	
	
	

	Datorizētu kokapstrādes iekārtu operators
	11
	5
	5
	
	1
	
	
	


[bookmark: _Toc213418761][bookmark: _Toc213426968]
KTTT ir izveidota sistēma mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitātes izvērtēšanai un pilnveidei visās īstenotajās izglītības programmās. Regulāri tiek veikta mācību nodarbību vērošana. Vēroto mācību stundu mērķis ir iegūt objektīvu informāciju par mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitāti un norisi. Iegūtā informācija tiek apkopota un analizēta. 
Pedagogi pēc stundu vērošanas sniedz atgriezenisko saiti un iesaka kolēģiem metodes vai praktiskos paņēmienus kā darboties dažādās situācijās.

[bookmark: _Toc217420207]Mācību nodarbību vērošana 2024./2025.
Tabula nr.10

	Modulis/mācību priekšmets
	Grupa

	Kravu izvietošana noliktavā
	9.

	Viesu apkalpošana izmitināšanas un apkalpošanas mītnēs
	15b.

	SvešvalodaII(B2)
	7.

	Latviešu valoda I un literatūra I
	15a.,15b.

	Svešvaloda II(B2)
	9.

	Svešvaloda I
	15a.,15b.

	Individuālu koka izstrādājumu izgatavošana
	3.

	Noliktavas uzskaite un apsekošana
	24.

	Kompozīcija
	4.

	Detaļu izgatavošana ar datorizētām kokapstrādes iekārtām
	5.

	Dabaszinības
	9.

	Ēdināšanas uzņēmuma darbības pamatprincipi
	12.

	Dabaszinības
	15a

	Valodas, kultūras izpratne un izpausmes
	4.

	Kravu izvietošana noliktavā
	9.

	Dabaszinības
	16a.

	Transporta procesa dokumentu aprites organizēšana 
	23.

	Telpu un vides sagatavošana viesu uzņemšanai
	21.

	Ēdienu gatavošana
	14a.

	Telpu un vides sagatavošana viesu uzņemšanai
	21.

	Stila mēbeļu gatdniecība
	6.

	Cukuroto saldumu un šokolādes izstrādājumu ražošana
	11b.

	Valodas, kultūras izpratne un izpausmes
	7.

	Galda klāšanas pamati
	11b.

	Cukuroto saldumu un šokolādes izstrādājumu ražošana
	11b.

	Gaļas produktu ražošanas pamati
	11a.

	Transportēšanas procesa dokumentu aprites organizēšana
	28.

	Tūrisma informācijas aprite
	20.

	Maršrutu plānošana kravu pārvadājumos
	23.

	Transportēšanas procesa dokumentu aprites organizēšana
	28.



Pedagogi regulāri izstrādā metodiskos materiālus, lai nodarbības būtu interesantākas un panāktu plānotos sasniedzamos rezultātus.


[bookmark: _Toc217420208]Metodiskie materiāli 2024./2025.m.g.
Tabula nr.11
	Profesionālā kvalifikācija
	Mācību materiāla nosaukums
	Mācību materiālu veids (darba burtnīca, uzdevumu krājums, prezentācija, video lekcijas, tests u.c.)

	Loģistikas darbinieks
Tūrisma pakalpojumu konsultants
Viesu uzņemšanas dienesta speciālists
Mēbeļu galdnieks
Pavārs
Konditors
	Atbalsta materiāls audzēkņiem:
“Lasi ar izpratni!”
	“Mācību materiāls paredzēts lasītprasmes uzlabošanai –teksta uzdevumu risināšanai -matemātikas stundās. 
Atgādne. (Word.)

	Pavārs
	Iepakošanas tehnoloģijas
	Prezentācija

	Pavārs
	Kritiskie kontroles punkti uzglabāšanā
	Uzdevumi

	Pavārs
	Realizācijas termiņu uzraudzība
	Pārtikas produktu iepakojumi

	Pavārs
	Starpproduktu, gatavo produktu uzglabāšana
	Darba lapas

	Konditors
	Karvinga elementu izmantošana konditorejas izstrādājumu dekorēšanā un noformēšanā
	Prezentācija

	Konditors
	Krāsas un formas nozīme karvingā un izstrādājumu noformēšanā
	Prezentācija

	Konditors
	Augļu dekori
	Attēli

	Loģistikas darbinieks
	Kravu transportēšanas procesa uzraudzība un datu analīze;
Sadales loģistika
	Darba burtnīca, darbagrāmata Excel programmā,, uzdevumu krājums, prezentācija teorijas apgūšanā, testi.

	Loģistikas darbinieks
	Transportēšanas procesa dokumentu aprites organizēšana
	Darba burtnīca, darbagrāmata Excel programmā,, uzdevumu krājums, prezentācija teorijas apgūšanā, testi.

	Loģistikas darbinieks
	Noliktavas uzskaite un apsekošana
	Darba burtnīca, darbagrāmata Excel programmā,, uzdevumu krājums, prezentācija teorijas apgūšanā, testi.

	Pavārs
Konditors
Viesmīlis

	Banketa norises uzraudzība

Tehnoloģiskās un uzskaites dokumentācijas izveide
	Darba burtnīca, darbagrāmata Excel programmā,, uzdevumu krājums, prezentācija teorijas apgūšanā, testi.

	Loģistikas darbinieks
	Kursa noslēguma ieskaite Svešvaloda II (B1)
	Kursa noslēguma tests

	Automehāniķis
	Kursa noslēguma ieskaite Svešvaloda II (B1)
	Kursa noslēguma tests

	Tūrisma pakalpojumu konsultants
	Moduļa satura izklāsta e-kurss "Klientu mērķgrupu analīze"
	e-kurss.

	Tūrisma pakalpojumu konsultants
	Mācību prakses uzdevumi un vērtēšanas kritēriji 1.kurss.
	Dokuments “Prakses uzdevumu plāns”.

	Viesu uzņemšanas dienesta speciālists
	Mācību prakses uzdevumi un vērtēšanas kritēriji 1.kurss.
	Dokuments “Prakses uzdevumu plāns”.

	Stila mēbeļu modelētājs
	Šabloni
	Vizuāli attēli, zīmējumi mācību procesa nodrošināšanai

	Loģistikas darbinieks
	Maršrutu plānošana kravu pārvadājumos
	Uzdevumu krājums

	Loģistikas darbinieks
	Kravas sagatavošana pārvietošanai
	Uzdevumu krājums

	Tūrisma pakalpojumu konsultants
	Cenu aprēķini
	Uzdevumu krājums

	Loģistikas darbinieks
	Kravas pieņemšanas procesa shēma 
	Prezentācija, pārbaudes darbs

	Loģistikas darbinieks
	XYZ, ABC princips kravu izvietošanā
	Spēle

	Konditors
	Konditorejas izstrādājumu gatavošana 1.līmenis
	Moduļu tēmu noslēgumu pārbaudes darbi.

	Konditors
	Konditorejas izstrādājumu gatavošana 2.līmenis
	Moduļu tēmu noslēgumu pārbaudes darbi.



KTTT ir sistēma, kā tiek sniegts personalizēts atbalsts talantīgajiem izglītojamajiem un izglītojamajiem ar mācīšanās grūtībām. Pedagogi aktīvi sadarbojas, nepieciešamības gadījumā iesaistot izglītojamo vecākus. Mācību process, papildus konsultācijas un citi atbalsta pasākumi tiek piedāvāti izglītojamajiem pēc nepieciešamības. Identificējot problēmu, tiek sniegts atbalsts un izprasta visu iesaistīto pušu rīcība un nepieciešamās vajadzības. Pirmo un otro kursu izglītojamo vecākiem tiek rīkota kopēja sanāksme un tikšanās ar audzinātāju. Darbojas izglītojamo pārvalde, kas ir liels virzītājspēks iestādes attīstībā. Dienesta viesnīcas pedagogi organizē izglītojošus un izzinošus pasākumus, nodarbības (konkursi, galda sporta spēļu vakari, trenažieru zāles apmeklējumi).
Nodarbībās vērojama veiksmīga izglītojamo un pedagogu sadarbība. Visu mācību stundu saturu veido zināšanas un prasmes, kas cieši saistītas mūsdienu tendencēm reālajā profesionālā darba vidē.
Nepieciešamības gadījumā izglītojamie tiek nodrošināti ar digitālajiem rīkiem.

Saskaņā ar Izglītības un zinātnes ministrijas 2023.gada 4.septembra rīkojumu Nr. 1- 2e/23/335 Tehnikumam ir metodiskā virsvadība: Kokapstrāde (Koka izstrādājumu ražošanas tehniķis, Datorizētu kokapstrādes iekārtu operators, Kokapstrādes operators, Koksnes materiālu apstrādātājs), Tūrisma pakalpojumi (Tūrisma pakalpojumu konsultants), Ēdināšanas pakalpojumi   (Konditors, Konditora palīgs), Restaurācija (Restaurācijas tehniķis, Koka konstrukciju restaurācijas tehniķis). KTTT piedalās Eiropas Sociālā fonda Plus projektā Nr.4.2.4.2./1/24/I/001 “Atbalsts pieaugušo individulās vajadzībās balstītai pieaugušo izglītībai” un Atveseļošanās fonda projektā 2.3.1.4.i.0/1/23/I CFLA/001 “Individuālo mācību kontu pieejas attīstība”, iesniedzot piedāvājumus atsevišķu moduļu apguvei, taču grupas nokomplektēt nav izdevies. 
KTTT ir nostiprinājis un apliecinājis citām profesionālās izglītības iestādēm KTTT metodiskā darba teicamas kompetences latviešu valodas un vēstures pedagogu; kokizstrādājumu IP un tūrisma pakalpojumu IP, restaurācijas IP, konditorejas IP pedagogu profesionālās pilnveides īstenošanā.
[bookmark: _Toc217420209]Licencētās izglītības programmas 2024./2025.m.g.
Tabula nr.12
	IP kods
	Programmas nosaukums
	Licences nr.
	Kvalifikācija

	33541011
	Pārtikas produktu tehnoloģija
	P_9001
	Pārtikas produktu ražošanas tehniķis


[bookmark: _Toc217420210]Pedagogu pilnveides kursi 2024./2025.
Tabula nr.13
	[bookmark: _Hlk74654268]Kursu nosaukums
	Stundu skaits
	Pedagogu skaits

	19_3_M_ Kiberdrošības pamati
	60
	1

	Aktuālas tendences jaunākajā latviešu literatūrā
	12
	2

	Aktualitātes sporta organizatoru darbā
	16
	1

	Automobiļu vadītāja asistentu nozīme un pielietošana mūsdienās
	8
	1

	Autortiesību ievērošana mācību līdzekļa satura vai moduļa satura izklāsta izstrādē
	4
	1

	Autotransporta nozares aktualitātes
	8
	1

	Bērnu agresivitāte, tās cēloņi un darbība agresīvas uzvedības mazināšanai
	8
	1

	Bērnu tiesību aizsardzība
	12
	51

	Bioloģiskās lauksaimniecības produkcijas ražošana un realizēšana (lietpratējiem) (augļi, ogas, dārzeņi)
	24
	1

	Dzīves balanss
	9
	1

	English for Educators
	25
	1

	Franču valodas kurss
	48
	1

	Iepazīsti tehnoloģijas pavasaris 2025
	35
	1

	Ilgtspēja digitālajā laikmetā: kritiskie spekti un izglītības iespējas
	2
	1

	Interaktīvu un digitālu mācību materiālu veidošana ar mākslīgā intelekta palīdzību
	8
	1

	Izglītība ar mērķi: zinātkāre-profesija-darbinieks
	6
	1

	Koka būvgaldniecības elementu restaurācija
	40
	1

	Koksnes mehāniskā apstrāde: teorija un prakse
	16
	2

	Kompleksā snieguma vērtēšana, akceptējot formatīvo vērtēšanu, īstenojot mācību jomu “Veselība un fiziskās aktivitātes”
	12
	1

	Kritiskā domāšana un konfliktu risināšana
	24
	1

	Off Webinar VR4T-Virtual Reality for Tourism
	4
	1

	Priekšdarbi 2024.gada pārskata sagatavošanai no VID nodokļu uzskaites riska skatpunkta
	3
	1

	Profesionālās izglītības pedagogu kompetences pilnveide ķīmijas jomā: jaunumi biomasas pētniecībā
	8
	1

	Profesionālās kompetences pilnveides programma “Starpkultūru pakalpojumi,komunikācija un kvalitāte viesmīlības uzņēmumā”
	6
	1

	''Profesionālās kompetences pilnveideskursu programma EIT Food '''FoodEducators''
	4
	1

	Profesionālo priekšmetu pedagogu profesionālās kompetences pilnveide konditorejas jomā
	6
	1

	Skaistumkopšanas pakalpojumu sniegšanai noteiktās minimālās higiēnas prasības
	8
	1

	Šķiedru materiālu elementu atdarināšana restaurācijā –rotangpalmas klūdziņas
	8
	4

	SkillsLatvia 2025 prasmju konkursa “Viesu uzņemšanas dienests” pusfināla darbu izpildes vērtēšana.
	6
	1

	Skolotāju un vecāku stresa vadība un dzīvesspēka attīstības iespējas audzināšanas procesos
	8
	1

	Starppriekšmetu saiknes iespējas literatūras stundās
	6
	1

	Tiešsaistes IT drošības seminārs
	8
	1

	Vispārējās izglītības dizaina un tehnoloģiju skolotāju profesionālās pilnveides seminars ēdināšanas jomā
	8
	2

	WordSkills vērtēšanas metodika.
	2
	1

	Zivju ēdienu gatavošana, piedevu, mērču izvēle un pasniegšana
	8
	4


[bookmark: _Toc217420211]Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem par
2024./2025. mācību gadu
Tabula nr.14
	N.p.k.
	Projekta nosaukums
	Projekta mērķi
	Projekta sadarbības partneri
	Projekta finanses
	Rezultāti/Piezīmes

	1.
	Erasmus+ projekts Nr. 2023-1-LV01-KA121-VET-000116802
	Starptautisku mobilitāšu realizēšana tehnikumā – īstermiņa un garās mobilitātes, un dalība profesionālajos konkursos audzēkņiem, ēnošana darba vidē un apmācības pedagogiem.
	RALF Educational Solutions Limited (Īrija), Erasmus partner, Inh. Wouter Groet (Vācija), Mediterráneo Erasmus International Center S.L. (Spānija), BVÖ Bildungsberatung & Vermittlungsagentur GmbH (Austrija), Zealand Business College (Dānija).
	Projekta budžets
191 999,00 EUR

Apgūti
191 900,00 (99,95%)
	Projekts uzsākts 2023.gada 1.jūnijā, gala atskaite iesniegta 2024.gada 31.martā un ir apstiprināta, gala maksājums saņemts.
Projekta ietvaros realizētas 46 mobilitātes: īstermiņa mobilitātes audzēkņiem – 32 (t.sk. 4 izglītojamie ar ierobežotām iespējām), garās mobilitātes izglītojamajiem – 4, ēnošana darba vidē skolotājiem – 2, apmācības kursos skolotājiem – 1, izglītojamos pavadošie skolotāji – 6, sagatavošanas vizīte – 1.

	2.
	Erasmus+ projekts Nr. 2024-1-LV01-KA121-VET-000228673
	Starptautisku mobilitāšu realizēšana tehnikumā – īstermiņa un garās mobilitātes audzēkņiem, ēnošana darba vidē un apmācības pedagogiem.
	RALF Educational Solutions Limited (Īrija), Erasmus partner, Inh. Wouter Groet (Vācija), Mediterráneo Erasmus International Center S.L. (Spānija), BVÖ Bildungsberatung & Vermittlungsagentur GmbH (Austrija), Associacao Intercultural Amigos da Mobilidade (Portugāle), Sistema Turismo s.r.l. (Itālija), Zealand Business College (Dānija).
	Projekta budžets
199 471,00 EUR


Līdz 30.06.2025 apgūti 151 263,18
(75,83%)
	Projekts uzsākts 2024.gada 1.jūnijā, 2025.gada jūnijā iesniegts pagarināšanai līdz 2026.gada 31.maijam. Plānots īstenot līdz 31.12.2025.

Līdz 30.06.2025 realizētas 40 mobilitātes: īstermiņa mobilitātes izglītojamajiem - 28 (t.sk. 6 izglītoajmie ar ierobežotām iespējām), garās mobilitātes izglītojamajiem – 2, ēnošana darba vidē skolotājiem – 3, pavadošie skolotāji – 6, sagatavošanas vizīte – 1.

	3.
	Erasmus+ projekts Nr. 2025-1-LV01-KA121-VET-000334119
	Starptautisku mobilitāšu realizēšana tehnikumā – īstermiņa un garās mobilitātes, grupu mobilitātes un dalība profesionālajos konkursos audzēkņiem, ēnošana darba vidē un apmācības pedagogiem.
	
	Projekta budžets
232 660,00 EUR
	Projekts uzsākts 2025.gada 1.jūnijā, projekta termiņš – 15 mēneši.


	4.
	Nordplus Junior projekts
	Starptautisku mobilitāšu projekts tehnikuma un partnerības skolas pedagogiem un administrācijas darbiniekiem.
	Zealand Business College (Dānija)
	Projekta budžets
15 000,00 EUR
	Projekts iesniegts 2025.g. februārī, atteikts. 
Tiks pārstrādāts un iesniegts 2026.g. februārī.



· Pedagogu profesionālās pilnveides seminārs “Mācību satura īstenošana latviešu valodas un literatūras stundās,” kurā piedalījās 29 dalībnieki.
· Pedagogu profesionālās pilnveides seminārs “Pakalpojumu komplektēšana un cenu veidošana atbilstoši mūsdienu tendebcēm tūrisma jomā,” kurā piedalījās 20 dalībnieki.
· Pedagogu profesionālās pilnveides seminārs “Šķiedru materiālu elementu atdarināšana restaurācijā- rotangpalmas klūdziņas” kurā piedalījās 18 dalībnieki.
· Kuldīgas novada pašvaldības vispārējās izglītības dizaina un tehnoloģiju skolotāju seminārs ēdināšanas jomā, kurā piedalījās 17 dalībnieki.
· Profesionālās kompetences programma latviešu valodas un literatūras, sociālo zinību un vēstures skolotājiem (2 dienas), kurā piedalījās 112 dalībnieki.
· Profesionālās izglītības pedagou praktisko darba prasmju pilnveide kokizstrādājumu nozarē: aktuāla CNC darbgaldu programmu apguve,  kurā piedalījās 33 dalībnieki.
· Pilnveides programma “Starppriekšmetu saiknes iespējas literatūras stundās”, kurā piedalījās 24 dalībnieki.
[bookmark: _Toc217420212]Informācija par institūcijām, ar kurām noslēgti sadarbības līgumi
· Sadarbības līgumi ar 136 darba devējiem par kvalifikācijas praksēm, t.sk. 30 - DVB īstenošanai.
· Kuldīgas novada pašvaldība par Kuldīgas Sporta skolas telpu izmantošanu sporta nodarbību īstenošanai un kopmītņu izmantošanu izglītojamajiem.
· Sadarbības līgumi ar augstskolām – Liepājas universitāti, Vidzemes augstskolu, Latvijas Biozinātņu un tehnoloģiju universitāti.
· Sadarbības līgumi ar Kuldīgas novada pašvaldību par semināru organizēšanu skolotājiem.
·  KTTT ir biedrs Eiropas viesnīcu un tūrisma asociācijā ( AEHT), Kurzemes Tūrisma asociācijā, Latvijass Viesnīcu un restorānu asociācijā, Latvijas Mēbeļu ražotāju asociācijā, Eiropas Kulinārā mantojuma programmā, Junior achievement programmā, UNESCO Latvija asociēto skolu programmā, Latvijas Amatniecības kameras sadarbības partneris, Īrijas Latvijas tirdzniecības kameras sadarbības partneris, Eiropas parlamenta Jauno Vēstnieku skolu tīkla dalībniece.
· Sadarbības līgumi ar Valsts Izglītības satura centru pedagogu profesionālās pilnveides programmu īstenošanā.
· Sadarbības līgums ar Zemessardzes Kurzemes 4.brigādi mūžizglītības īstenošanā.
[bookmark: _Toc217420213]Audzināšanas darba prioritātes trim gadiem un to ieviešana
Prioritātes (bērncentrētas, domājot par izglītojamā personību).
Tabula nr.15

	Prioritātes
	Ieviešana

	Izglītojamā personības izaugsme
	Izglītojamajiem ir iespēja praktizēties, īstenot darba vidē balstītas mācības un praksi  Latvijas labākos uzņēmumos nozarē, veidojot pamatu savai karjeras izaugsmei;
Izglītojamajiem ir dota iespēja iesaistīties gan KTTT kultūrizglītības, gan programmas “Latvijas skolas soma” aktivitātēs, konkursos, tehnikuma mācību ekskursijās, sadarbībā ar Kuldīgas novada muzeju, Kuldīgas Galveno bibliotēku  - piedalīties piedāvātajās meistarklasēs, tiekties ar rakstniekiem, dzejniekiem, uzņēmējiem;
Izglītojamie var apgūt sadarbības un socializēšanās prasmes, veidojot  mācību  darba grupas gan moduļu apguvē, gan daudzveidīgos KTTT projektos un praksē , sadarbībā ar pedagogiem, prakšu vadītājiem, darba devējiem darba vietās;
Izglītojamajiem piedāvā iesaistīties karjeras izglītības aktivitātēs,  tikties ar veiksmīgiem absolventiem, kuri dalās pieredzē par turpmākās karjeras iespējām;
KTTT absolventi var uzsākt studijas augstākajā izglītībā – saskaņā ar noslēgtiem sadarbības līgumiem starp KTTT un Vidzemes augstkolu, Latvijas Biozinātņu un tehnoloģiju universitāti tiek nodrošinātas studijas kādā pēctecīgā specialitātē budžetā.
KTTT izglītojamajiem ir iespēja veidot skolēnu mācību uzņēmumus un darboties Junior Achevement Latvia programmā.
Izglītojamajiem ir plašas prakses iespējas 12 Eiropas valstīs, kultūrizglītības aktivitātes UNESCO Latvija asociēto skolu programmā, Eiropas viesnīcu un tūrisma asociācijas (AEHT) profesionālos konkursos un izglītības programmās, Eiropas Kulinārā mantojuma (Culinary heritage Kurzeme) tīkla programmās un aktivitātēs.

	Draudzīga izglītības vide ikvienam
	Tiek nodrošināta labvēlīgs mikroklimats grupās, lai nepieļautu mobingu.
Izglītojamos iesaista biedrībā “Asociācija “Dzīvesprieks”;
Darbā ar vājdzirdīgajiem izglītojamajiem tiek piesaistīts surdotulks;
Izglītojamajiem tiek dota iespēja dzīvot KTTT dienesta viesnīcā;
KTTT piedāvā izglītojamajiem saņemt atlaidi par tehnikuma dienesta viesnīcas izmantošanu saskaņā ar MK noteikumiem Nr.131;
Izglītojamajiem no maznodrošinātajām un trūcīgajām ģimenēm ir iespēja saņemt brīvpusdienas sadarbībā ar novadu sociālajiem dienestiem;
Kuldīgas novadā deklarētajiem izglītojamajiem, ir iespēja saņemt ceļa izdevumu segšanu 100% apmērā, bet pārējo novadu izglītojamajiem – Kuldīgas novada robežās sadarbībā ar Kuldīgas novada pašvaldību;
No KTTT budžeta tiek segtas izmaksas par izglītojamo mācību komandējumiem, dalību meistraklasēs;
Iespēja iesaistīties interešu izglītības pulciņos: jauktajā korī “Liepzieds” un jauniešu deju kolektīvā “Kastan’s”, piedalīties starpgrupu čempionātos komandu sporta veidos, rīta orientēšanās aktivitātē.

	Nacionālās identitātes stiprināšana
	Izglītojamie var gūt pieredzi konkursos, jaunradē, kultūrizglītojošās aktivitātēs, no kurām vairums tehnikumā ir kā tradīcija. 
Izglītojamajiem katru gadu ir iespēja piedalīties konkursā, kas veltīts kādam no latviešu dižgariem. Tradicionāli viena no konkursa tēmām ir dzimtenes mīlestība un latviešu valoda.
Katru gadu KTTT tiek izdota grāmata “Pro Patria”, kurā apkopo labākos izglītojamo konkursa darbus. Ik gadu notiek arī jaunatnes radošais mākslu simpozijs “Sirdsvārdi Latvijai”, kurā godina konkursa laureātus.




Secinājumi. KTTT ir radīts labvēlīgs mikroklimats un patīkama profesionālās izglītības apguves vide bērnu, izglītojamo un pieaugušu personu neierobežotā vecumā izglītības attīstībai, personības izaugsmei un kultūrizglītībai. Sadarbība  ar izglītojamajiem vienmēr vērsta uz pozitīvu un cieņpilnu saskarsmi, ņemot vērā katra indivīda personību. Pirms mācību uzsākšanas tiek noskaidrotas izglītojamo iepriekšējās zināšanas, pieredze, intereses, talanti, IT nodrošinājums, veselība, lai atbalstītu un sekmētu viņa personības izaugsmi un nodrošinātu kvalitatīvu izglītības apguvi viņam vispiemērotākā veidā.
[bookmark: _Toc217420214]Izglītojamo snieguma izvērtējums valsts pārbaudes darbos par 2024./2025. mācību gadā
Diagramma nr.1
[image: ]
2022./2023.m.g. angļu valodas eksāmenu kārtoja 55 izglītojamie, 2023./2024.m.g. - 43 izglītojamie, 2024./2025.m.g. - 62 izglītojamie.
Eksāmena rezultāti parāda, ka izglītojamo zināšanu līmenis ir stabils. Diemžēl ir jaunieši, kuri trīs gadu laikā zināšanas nav uzlabojuši. Laba iespēja papildināt zināšanas ir dalība Erasmus+ projektos, šo iespēju izmantojot, jaunieši ievērojami uzlabo rezultātus tieši eksāmena mutvārdu daļā.
Četri izglītojamie nesasniedza 20 % robežu. Šiem jauniešiem, jau uzsākot mācības tehnikumā, tika diagnosticētas ļoti vājas pamatzināšanas un viņi neieguldīja papildus darbu, lai zināšanas uzlabotu.
[image: ]Diagramma nr.2
2022./2023.m.g. eksāmenu kārtoja 54 izglītojamie, 2023./2024.m.g. - 43 izglītojamie, 2024./2025.m.g.- 61.
Eksāmenu rezultāti trīs gadu griezumā ir līdzīgi. Šogad divi izglītojamie nesasniedza 20%. Par to pedagogi jau mācību laikā bija izteikuši prognozes, pie tam izglītojamie paši apzinājās, ka ir valodas apguves grūtības un viņiem grūti formulēt argumentētu viedokli, tādējādi nespējot iegūt punktus tur, kur citiem tā nav problēma.  
[image: ]Diagramma nr.3
2022./2023.m.g. matemātikas eksāmenu kārtoja 54 izglītojamie, 10 % neieguva 19 audzēkņi, 2023./2024.m.g. - 45 izglītojamie, 15 % neieguva 27 audzēkņi, no tiem 10 eksāmenu kārtoja atkārtoti, 2024./2025.m.g.-72 izglītojamie, no tiem 12 eksāmenu kārtoja atkārtoti.
Izglītojamie uz tehnikumu atnāk ar ļoti atšķirīgām pamatzināšanām un jau 1.kursā gan paši izglītojamie, gan viņu vecāki atzīst, ka jau pamatizglītības pakāpē (no 6., 7.klases) ir bijušās problēmas matemātikā. Ja izglītojamie neiegulda papildus darbu, pedagogi nespēj panākt, ka izglītojamais varēs sasniegt nepieciešamo zināšanu līmeni, lai nokārtotu eksāmenu.
Vairāki izglītojamie mācību gada laikā strādāja papildus ar privātskolotājiem, diemžēl viņu psihoemocionālais stāvoklis, veselības problēmas bija par iemeslu tam, ka izglītojamie eksāmenu nenokārtoja. Tikai 2 no izglītojamajiem, kuri eksāmenu kārtoja atkārtoti, eksāmenu nokārtoja.
Visu centralizēto eksāmenu rezultātus ietekmē:
1. Kavējumi (darbošanās jaunsardzē, autoskola, darba attiecību uzsākšana(ģimenes finaansiālās situācijas dēļ) un neprasme to apvienot ar mācībām). Izglītojamie nestrādā regulāri un arī neuzskatīja par vajadzību apmeklēt tās konsultācijas, kas tika piedāvātas pirms eksāmena. 
2. Motivācijas trūkums. Diemžēl skolēni izvēlas vieglāko ceļu – nedarīt, nedomāt, jo “man jau tāpat nekas nesanāks”.
3. Atšķirīgs stundu skaits ar vispārējās izglītības iestādēm, bet eksāmens ir vienāds.
4. Pašvadītas mācīšanās trūkums.


[bookmark: _Toc217420215]Tehnikuma CE rezultātu salīdzinājums ar valsts rezultātiem
Diagramma nr.4
[image: ]Neraugoties uz rezultātiem, mūsu pedagogi iegulda milzīgu darbu izglītojamo sagatavošanā centralizētajiem eksāmeniem, rezultāti atbilst izglītības iestādes prognozēm, kontingentam un pamatojoties uz to saredzam gan riskus, gan iespējas turpmākajam darbam.
[bookmark: _Toc217420216]7.1.	 Izglītības iestādes galvenie secinājumi par izglītojamo sniegumu ikdienas mācībās
Ikdienas mācībās izglītojamo sniegums ir ļoti atšķirīgs – no stipri viduvēja vai pat vāja  līdz teicamam, kam pamatā ir iepriekš apgūtā izglītības programma un  tajā sasniegtie rezultāti. Tāpat ļoti atšķirīga ir izglītojamo motivācija mācīties. Aizvien vairāk izglītojamo vidū ir tādi, kuriem ir bijušas iepriekšējā skolā un turpinās arī KTTT  mācīšanās  grūtības vai uzvedības traucējumi. Tas kopā veido ļoti atšķirīgus rezultātus. Ikviens pedagogs meklē labākās mācību metodes, lai pilnveidoties varētu gan izcilnieki, gan tie, kuri saskaras ar mācīšanās grūtībām. Tehnikumā mācās  daudzi jaunieši, kuru mācību sniegumu ietekmē vide, no kuras viņi nāk.
[bookmark: _Toc217420217]Kvalifikācijas eksāmenu rezultāti
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Vislabākie rezultāti bija kvalifikācijās Autoatslēdznieks, Konditora palīgs, Konditors, Pārtikas produktu ražošanas tehniķis (ar mācību ilgumu 1,5 gadi). Labi ir arī citās kvalifikācijās. Tas parāda, ka KTTT izglītojamie var sasniegt augstus rezultātus profesionālu pedagogu vadībā, ja viņi paši to vēlas.
[bookmark: _Toc217420218]Citi sasniegumi
	Pasākums
	Dalībnieku skaits

	Angļu valodas novada olimpiāde
	6

	Matemātikas novada olimpiāde
	2

	Kuldīgas novada sacensības basketbolā 3X3
	4

	Kuldīgas novada olimpiāde pavasara krosā
	4

	Eiropas viesnīcu un tūrisma skolu asociācijas (AEHT) starptautiskais konkurss
	1

	Skills Latvia 2025 konkursa pusfināls Viesnīcu pakalpojumos
	1

	Skills Latvia 2025 fināls Viesnīcu pakalpojumos
	1

	Skills Latvija 2005 kokapstrādē
	1

	Konkurss “Krēsls”
	2

	Konkurss “Jaunais Maiznieks” 
	2



Labākie rezultāti:
Kuldīgas novada sacensības basketbolā 3X3 – 1.vieta
Skills Latvija 2025 pusfināls (Viesnīcu pakalpojumi) – 1.vieta
Konkurss “Jaunais maiznieks” – 1.un 2.vieta
[bookmark: _Toc217420219]Informācija par izglītības kvalitātes indikatoriem
Pedagogu dalība profesionālās kompetences pilnveidē
	2024./2025.māc.g. pedagogu skaits izglītības iestādē
	49

	2024./2025.māc.g. profesionālo mācību priekšmetu pedagogu skaits izglītības iestādē
	36, no tiem 8 absolventi

	2024./2025.māc.g. profesionālo mācību priekšmetu pedagogu skaits, kuri ir piedalījušies profesionālās kompetences pilnveidē
	49 

	2024./2025.māc.g. ieguldītie līdzekļi izglītības iestādes pedagogu profesionālās kompetences pilnveidē
	1358,20 Eiro 



Profesionālo izglītību ieguvušo skaits
	2024./2025.māc.g. absolventu skaits (ieguvuši kvalifikāciju) profesionālās izglītības programmās salīdzinājumā ar izglītojamiem, kas sākuši mācības profesionālās izglītības programmās
	Absolventi kopā: 116
Mācības uzsāk: 262

	2023./2024.māc.g. absolventu skaits (ieguvuši kvalifikāciju) profesionālās tālākizglītības programmās salīdzinājumā ar izglītojamiem, kas sākuši mācības profesionālās tālākizglītības programmās
	-


Profesionālās izglītības programmu pieejamības veicināšana.
	Plāni/shēmas/programmas, kas izmantotas profesionālās izglītības pieejamības veicināšanai (atbalsta veidu pieejamība, piemēram, dienesta viesnīca, individuālās konsultācijas riska grupām, stipendijas, vides pieejamība u.tml.)
	Jaunajā tehnoloģiju centrā ir nodrošināta iespēja to izmantot  cilvēkiem ar īpašām vajadzībām. Sakārtota apkārtējā vide.
KTTT ir izstrādāti drošībai un epidemioloģiskai situācijai atbilstoši reglamentējošie normatīvie akti, tiek veikta darba vides iekšējā uzraudzība, ir izvērtēti darba vides riski, ir izstrādātas ugunsdrošības un drošības instrukcijas. Redzamā vietā izvietoti evakuācijas plāni, noteikta rīcība ugunsgrēka gadījumā.
KTTT īsteno izglītības programmu apguvi, diferencējot mācību metodes atbilstoši izglītojamo iepriekšējai sagatavotībai. Izglītojamajiem ir plaši pieejamas pedagogu konsultācijas, attālināti, indiviuāli, klātienē. Visās KTTT telpās ir pieejams bezmaksas internets, kopēšanas un printēšanas iespējas, planšetdatori, datori dienesta viesnīcā, biblioteka. Izglītojamajiem tiek nodrošināta bezmaksas pieeja mācību profesionālajām datorprogrammām - MasterCam, AlphaCam, Fusion, AMADEUS, Ericsoft, Electude, u.c. Ir nodrošināta dienesta viesnīca.




DOKUMNETS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKTSU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU
Kvalifikācijas eksāmenu vidējie vērtējumi 

Viesu uzņemšanas dienesta speciālists	Tūrisma pakalpojumu konsultants	Konditors	Konditora palīgs	Pavārs	Pavāra palīgs	Loģistikas darbinieks	Loģistikas darbinieks ĀF	Mēbeļu galdnieks	Automehāniķis	Autoatslēdznieks	Automehāniķis-1,5 gad.	Datorizētu kokapstrādes iekārtu operators	Pārtikas produktu ražošanas tehniķis	Maiznieks	SPA speciālists	Restaurācijas tehniķis	8.4	7.5	9	9.3000000000000007	8	7.79	6.6	8.5	8.89	7.5	9.15	7.3	7.09	9	7.67	8.43	


image1.png
Centralizétais eksamens anglu valoda, 62
izglitojamie

~
©|wo
-
o =
| <l I|| I|| |II II | II |I|I 1
o

SR S





image2.png
CENTRALIZETAIS EKSAMENS LATVIESU
VALODA, 61 IZGLTTOJAMIE

.
.
)
~ I I ~
A I I PR

10% 11- 16- 20% 21- 26- 31- 36- 41- 46- 51- 56- 64% 71% 72% 75%
15% 19% 25% 30% 35% 4% 45% 50% 55% 60%





image3.png
VISC CENTRALIZETAIS EKSAMENS
MATEMATIKA OPTIMALAJA LIMENT, 72
I1ZGLITOJAMIE

©
“ m2022/2023.mg.  W2023./2024.mg. m2024./2025.mg.

s &
A \ B N (fﬁ
N ~ [N »k’ 'ﬁ 'vb 'ﬁ '5Q’ o
<& &
& S




image4.png
W Valsti 2022./2023. mKTTT 2022./2023. ™ Valsti 2023./2024.

W KTTT 2024./2025.

W KTTT 2023./2024. ®mValsti

75
ey
w'es I
619 I
o5

€0 I

o'sy
(6'ss I
or'zs I
v'ss
v'ey
wes

g'vT I

ey I
vl -

eve I

o7t N

vse I

s ANGLU VAL. OL

LATVIESU VAL.OL

MATEMATIKA OL




